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FABHAT

FUNDAGAO AGENCIA DA BACIA
HIDROGRAFICA DO ALTO TIETE

DELIBERACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO DA FABHAT
N° 02, DE 29 DE OUTUBRO DE 2024

Autoriza a concessao do indice de reajuste salarial e de
revalorizacdo dos beneficios estipulado na Convencéo
Coletiva de Trabalho celebrada na data base de agosto —
periodo 2024/2025.

O Conselho Deliberativo da FABHAT, no uso de suas atribui¢des, e considerando que:

- Compete ao Conselho Deliberativo fixar a remuneracdo do pessoal e dos cargos de
confianca da Agéncia, conforme estabelecido no inciso VIl do artigo 16 do Estatuto da
FABHAT?,

- O regime juridico do pessoal da FABHAT é o da legislacdo trabalhista, conforme
estabelecido no artigo 30 do Estatuto da Fundacao Agéncia da Bacia Hidrografica do Alto
Tieté.

- O enquadramento sindical do pessoal da FABHAT ao Sindicato dos Empregados de
Agentes Autdbnomos do Comércio e em Empresas de Assessoramento, Pericias,
Informacgdes e Pesquisas e de Empresas de Servicos Contabeis do Estado de S&o Paulo;

- O Despacho da Comissao de Politica Salarial — CPS/Pres. n® 19/2016, que deliberou
autorizar a Fundacao Agéncia da Bacia Hidrogréafica do Alto Tieté — FABHAT, a conceder
aos seus empregados, sempre por decisdo de natureza administrativa da entidade, os
indices de reajuste salarial e de revalorizacdo de beneficios que venham a ser estipulados
nas Convencgdes Coletivas de Trabalho celebradas nas respectivas datas base agosto de
cada ano, entre o Sindicato das Empresas de Servicos Contabeis, de Assessoramento,
Pericias, Informacdes e Pesquisa no Estado de S&o Paulo — SESCON/SP e o Sindicato de
Empregados de Agentes Autbnomos do Comércio e em Empresas de Assessoramento,
Pericias, Informacgfes e Pesquisas e de Empresas de Servicos Contabeis no Estado de
Sao Paulo, representativo dos empregados da Fundacéo;

- O referido Despacho da CPS/Pres. n° 19/2016, autoriza tais concessfes administrativas
desde que ambas reflitam os exatos termos, bases e condi¢cdes estipuladas nas
respectivas normas coletivas, sendo implementadas com estrita observancia dos preceitos
constitucionais, legais e normativos a que se submete a entidade;

- O Despacho da CPS/Pres. n° 19/2016, veda a concessdo por decisdo de natureza
administrativa da entidade de quaisquer vantagens e beneficios ndo estipulados em
Convencdes Coletivas de Trabalho devidamente celebradas;

- A Deliberacdo do Conselho Deliberativo da FABHAT n° 02, de 26 de outubro de 2018 —
aprovou o reajuste de honorarios da Diretoria da Fundagdo Agéncia da Bacia Hidrografica
do Alto Tieté — FABHAT, deliberando em seu art. 1° - aprova o reajuste na remuneragao
mensal, a titulo de honorérios, da seguinte forma: inciso Il — a partir de 01 de agosto de
2019, aplicar-se-a o indice anual que vier a ser definido pela Convencdo Coletiva do
Sindicato dos Empregados de Agentes Autbnomos do Comércio e em Empresa de
Assessoramento, Pericias, Informacdes e Pesquisa e de Empresas de Servigos Contabeis
no Estado de Sao Paulo, categoria a que se vincula os funcionarios da FABHAT. Paragrafo
Unico — a remuneracdo mensal da Diretoria observara o teto constitucional;

1 Estatuto Social da FABHAT — Artigo 16 — Compete ao Conselho Deliberativo: VII — fixar a remuneragéo dos
membros da Diretoria, do pessoal funcional e dos cargos de confianca da Agéncia.
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FUNDAGAO AGENCIA DA BACIA
HIDROGRAFICA DO ALTO TIETE

- A concesséo do presente indice de reajuste salarial e revalorizacdo dos beneficios dos
empregados da FABHAT e de honoréarios da Diretoria da FABHAT, estdo previstos na
Planilha Orcamentaria e nas Premissas Orcamentarias do ano de 2024 e 2025;

- A Convengéo Coletiva de Trabalho 2024/2025, com sua vigéncia de 1° de agosto de 2024
até 31 de julho de 2025 (anexa).

Delibera:

Artigo 1° - Fica aprovada a concesséo do indice de reajuste salarial, em conformidade com
o item 5 da Convencao Coletiva de Trabalho — CCT: i) Salarios com valor mensal de até
R$ 7.786,02 (sete mil, setecentos e oitenta e seis reais e dois centavos), serdo majorados
em 5,06% (cinco inteiros e seis centésimos por cento); ii) Salarios com valor mensal entre
R$ 7.786,03 (sete mil, setecentos e oitenta e seis reais e trés centavos) a R$ 15.572,04
(quinze mil, quinhentos e setenta e dois reais e quatro centavos) serdao majorados em
4,06% (quatro inteiros e seis centésimos por cento) acrescidos sempre de parcela fixa
mensal no valor de R$ 77,86 (setenta e sete reais e oitenta e seis centavos).

Artigo 2° - Sera aplicada na remuneracdo mensal da Diretoria da FABHAT em
conformidade com o item 5 da Convencgédo Coletiva de Trabalho — CCT: iii) a parcela fixa
de R$ 710,08 (setecentos e dez reais e oito centavos), a partir de agosto/2024 e observara
o0 teto constitucional.

Artigo 3° - A efetivacdo da concessao dar-se-4 com a observancia das datas de admissao
dos empregados e, quando aplicavel, das datas de seu desligamento, considerando o
periodo de vigéncia das Convengdes Coletivas de Trabalho mencionadas, sendo
implementadas com estrita observancia dos preceitos constitucionais, legais e normativos
a que se submete a entidade.

Artigo 4° - Fica aprovada a concessdo do auxilio refeicdo a Diretoria da FABHAT, nas
mesmas bases concedidas aos empregados.

Artigo 5° - Fica vedada a concessao por decisédo de natureza administrativa da entidade de
guaisquer vantagens e beneficios ndo estipulados em Convencdes Coletivas de Trabalho
devidamente celebradas.

Artigo 6° - Os impactos decorrentes da concessdo do indice de reajuste salarial e de
revalorizacdo de beneficios serdo integralmente custeados com recursos orgcamentarios
préprios da entidade, devendo sempre ser observado o limite legal de 10% (dez por cento)
para cobertura das despesas de custeio e pessoal, estipulado no artigo 8°, da Lei Estadual
n° 10.020/1998 e no artigo 37 do Estatuto da Fundacédo Agéncia da Bacia Hidrografica do
Alto Tieté.

Artinn 6° - Fsta deliheracdo entrara em vigor na data de sua aprovacao e serd publicada

apollachi@gmail.com

larg, Lrcial ao estado.

< AMAURD AALACHD

D4Sign .
maurlgbollachl
Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia do
Conselho Deliberativo da FABHAT
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HIDROGRAFICA DO ALTO TIETE

3° OFICIAL DE REGISTRO DE TiTULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DE
PESSOA JURIDICA BEL. JOSE MARIA SIVIERO

Praca Padre Manuel da Nobrega, 20 — CEP 01015-010 — Sao Paulo — SP
Fone: (11) 3242.3171 Fax (11) 3107.8830 www.3rtd.com.br

limo. Senhor Escrivao do 3° Registro Civil das Pessoas Juridicas.

Hélio César Suleiman, brasileiro, engenheiro, portador do
R.G. n° 18.066.856-0 - SSP/SP, inscrito no CPMF/MF sob o
n°® 062.649.538-57, representante legal da pessoa juridica de direito
privado, denominada Fundacao Agéncia da Bacia Hidrografica do Alto
Tieté - FABHAT, com sede na Rua Boa Vista, 84, 8° andar, Sao Paulo -
SP - CEP 01014-000 - Tel. 3106-6850, vem requerer de Vossa Senhoria
que seja registrada a Ata da 93° Reuniao Ordinaria do Conselho
Deliberativo da Fundacao Agéncia da Bacia Hidrografica do Alto Tieté,
realizada em 29 de outubro de 2024 e instrumentos anexos, juntados em

01 via digital.

Nesses termos,

pede deferimento.

Sao Paulo, 09 de maio de 2025.

HEL'O CESAR Assinado de forma digital por
SULEIMAN:0626495 :Stgrv?:m;zmgszsw

3857 Dados: 2025.05.09 09:47:31 -03'00"
Hélio César Suleiman
Diretor-Presidente
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FABHAT

FUNDACAO AGENCIA DA BACIA
HIDROGRAFICA DO ALTO TIETE

C.D. 002/2024

Sao Paulo, 14 de outubro de 2024.

Ref.: 932 Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo da FABHAT
Senhores(as) Conselheiros(as);

Cumprimentando-os (as) cordialmente, convocamos o0s (as) prezados (as)
Conselheiros (as) para a 932 Reunido Ordinéaria do Conselho Deliberativo da
FABHAT, a ser realizada no dia 29 de outubro de 2024, as 09:30, na
modalidade hibrida (presencial na sede da FABHAT, localizada na Rua XV de
Novembro, 228 — 13° andar — Ala XV — Centro — Sao Paulo/SP ou pela plataforma
de videoconferéncia Teams da Microsoft), conforme pauta. Os documentos
serdo enviados posteriormente.

Solicitamos a gentileza de enviar e-mail com a confirmacao de participacdo de
forma presencial ou remota ou a indicacao do representante, com no minimo 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia do inicio da reunido (videoconferéncia).

Contamos com a imprescindivel participacdo de todos (as).

Aproveitamos 0 ensejo para manifestarmos votos de estima e consideracao.

priscila@ferrazdevasconcelos.sp.gov.br helio@fabhat.org.br
chiai e, Assinado
v ? \8 v
D4Sign . .. D4Sign .
riscila Conceicdo Gambale Vieira Matos C&sar Suleiman
Presidente do Conselho Diretor Presidente da FABHAT

Deliberativo da FABHAT
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FUNDAGCAO AGENCIA DA BACIA
HIDROGRAFICA DO ALTO TIETE

DELIBERACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO DA FABHAT
N° 02, DE 29 DE OUTUBRO DE 2024

Autoriza a concesséo do indice de reajuste salarial e de
revalorizacdo dos beneficios estipulado na Convencéo
Coletiva de Trabalho celebrada na data base de agosto —
periodo 2024/2025.

O Conselho Deliberativo da FABHAT, no uso de suas atribuigdes, e considerando que:

- Compete ao Conselho Deliberativo fixar a remuneracdo do pessoal e dos cargos de
confianga da Agéncia, conforme estabelecido no inciso VIl do artigo 16 do Estatuto da
FABHAT?;

- O regime juridico do pessoal da FABHAT é o da legislacdo trabalhista, conforme
estabelecido no artigo 30 do Estatuto da Fundacdo Agéncia da Bacia Hidrografica do Alto
Tieté.

- O enquadramento sindical do pessoal da FABHAT ao Sindicato dos Empregados de
Agentes Autbnomos do Comércio e em Empresas de Assessoramento, Pericias,
Informacdes e Pesquisas e de Empresas de Servicos Contabeis do Estado de Sao Paulo;

- O Despacho da Comissao de Politica Salarial — CPS/Pres. n° 19/2016, que deliberou
autorizar a Fundacao Agéncia da Bacia Hidrogréafica do Alto Tieté — FABHAT, a conceder
aos seus empregados, sempre por decisdo de natureza administrativa da entidade, os
indices de reajuste salarial e de revalorizacéo de beneficios que venham a ser estipulados
nas Convencdes Coletivas de Trabalho celebradas nas respectivas datas base agosto de
cada ano, entre o Sindicato das Empresas de Servicos Contabeis, de Assessoramento,
Pericias, Informacdes e Pesquisa no Estado de Sdo Paulo — SESCON/SP e o Sindicato de
Empregados de Agentes Autbnomos do Comércio e em Empresas de Assessoramento,
Pericias, Informacfes e Pesquisas e de Empresas de Servicos Contabeis no Estado de
Sao Paulo, representativo dos empregados da Fundacéo;

- O referido Despacho da CPS/Pres. n® 19/2016, autoriza tais concessdes administrativas
desde que ambas refltam os exatos termos, bases e condi¢cbes estipuladas nas
respectivas normas coletivas, sendo implementadas com estrita observancia dos preceitos
constitucionais, legais e normativos a que se submete a entidade;

- O Despacho da CPS/Pres. n° 19/2016, veda a concessao por decisdo de natureza
administrativa da entidade de quaisquer vantagens e beneficios ndo estipulados em
Convencdes Coletivas de Trabalho devidamente celebradas;

- A Deliberacdo do Conselho Deliberativo da FABHAT n° 02, de 26 de outubro de 2018 —
aprovou o reajuste de honorarios da Diretoria da Fundagdo Agéncia da Bacia Hidrogréfica
do Alto Tieté — FABHAT, deliberando em seu art. 1° - aprova o reajuste na remuneragao
mensal, a titulo de honorérios, da seguinte forma: inciso Il — a partir de 01 de agosto de
2019, aplicar-se-a o indice anual que vier a ser definido pela Convengéo Coletiva do
Sindicato dos Empregados de Agentes Autbnomos do Comércio e em Empresa de
Assessoramento, Pericias, Informacdes e Pesquisa e de Empresas de Servigos Contabeis
no Estado de Sdo Paulo, categoria a que se vincula os funcionarios da FABHAT. Paragrafo
anico — a remuneracdo mensal da Diretoria observara o teto constitucional;

1 Estatuto Social da FABHAT — Artigo 16 — Compete ao Conselho Deliberativo: VII — fixar a remuneragdo dos
membros da Diretoria, do pessoal funcional e dos cargos de confianga da Agéncia.
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FUNDAGAO AGENCIA DA BACIA
HIDROGRAFICA DO ALTO TIETE

- A concessédo do presente indice de reajuste salarial e revalorizagdo dos beneficios dos
empregados da FABHAT e de honorarios da Diretoria da FABHAT, estdo previstos na
Planilha Orcamentéaria e nas Premissas Orgcamentarias do ano de 2024 e 2025;

- A Convencéo Coletiva de Trabalho 2024/2025, com sua vigéncia de 1° de agosto de 2024
até 31 de julho de 2025 (anexa).

Delibera:

Artigo 1° - Fica aprovada a concesséao do indice de reajuste salarial, em conformidade com
o item 5 da Convengao Coletiva de Trabalho — CCT: i) Salarios com valor mensal de até
R$ 7.786,02 (sete mil, setecentos e oitenta e seis reais e dois centavos), serdo majorados
em 5,06% (cinco inteiros e seis centésimos por cento); ii) Salarios com valor mensal entre
R$ 7.786,03 (sete mil, setecentos e oitenta e seis reais e trés centavos) a R$ 15.572,04
(quinze mil, quinhentos e setenta e dois reais e quatro centavos) serdo majorados em
4,06% (quatro inteiros e seis centésimos por cento) acrescidos sempre de parcela fixa
mensal no valor de R$ 77,86 (setenta e sete reais e oitenta e seis centavos).

Artigo 2° - Serd aplicada na remuneracdo mensal da Diretoria da FABHAT em
conformidade com o item 5 da Convencgéo Coletiva de Trabalho — CCT: iii) a parcela fixa
de R$ 710,08 (setecentos e dez reais e oito centavos), a partir de agosto/2024 e observara
0 teto constitucional.

Artigo 3° - A efetivacdo da concessao dar-se-a com a observancia das datas de admissao
dos empregados e, quando aplicavel, das datas de seu desligamento, considerando o
periodo de vigéncia das Convencdes Coletivas de Trabalho mencionadas, sendo
implementadas com estrita observancia dos preceitos constitucionais, legais e normativos
a que se submete a entidade.

Artigo 4° - Fica aprovada a concessao do auxilio refeicdo a Diretoria da FABHAT, nas
mesmas bases concedidas aos empregados.

Artigo 5° - Fica vedada a concesséo por decisdo de natureza administrativa da entidade de
guaisquer vantagens e beneficios ndo estipulados em Convenc¢des Coletivas de Trabalho
devidamente celebradas.

Artigo 6° - Os impactos decorrentes da concessdo do indice de reajuste salarial e de
revalorizacdo de beneficios serdo integralmente custeados com recursos orcamentarios
préprios da entidade, devendo sempre ser observado o limite legal de 10% (dez por cento)
para cobertura das despesas de custeio e pessoal, estipulado no artigo 8°, da Lei Estadual
n°® 10.020/1998 e no artigo 37 do Estatuto da Fundagéo Agéncia da Bacia Hidrogréfica do
Alto Tieté.

Artinn R° - Fsta deliherac@o entrar4 em vigor na data de sua aprovacao e sera publicada

apollachi@gmail.com

Jarg, UTtiCial ao Estado.

AMAURY AKAACH D

maﬂtlrsli%ollachi
Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia do
Conselho Deliberativo da FABHAT
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FUNDACAO AGENCIA DA BACIA
HIDROGRAFICA DO ALTO TIETE

DELIBERACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO DA FABHAT
N° 03, DE 29 DE OUTUBRO DE 2024

Aprova o Plano de Trabalho e a Proposta
Orcamentéria para o ano de 2025 da
Fundagdo Agéncia da Bacia Hidrografica do
Alto Tieté — FABHAT.

O Conselho Deliberativo da FABHAT, no uso de suas atribuigdes, e considerando que:

- O Conselho Deliberativo, é o 6rgao da FABHAT incumbido de zelar pela fidelidade de seu
desempenho aos objetivos institucionais, pela sua estabilidade econémico-financeira e
pela preservacdo de seu patrimonio, conforme previsto no Artigo 10 do Estatuto da
Fundacgao Agéncia da Bacia Hidrografica do Alto Tiete;

- Os impactos decorrentes das acdes previstas no Plano de Trabalho e os custos da
Proposta Orcamentéria para o ano de 2025, serdo integralmente custeados com recursos
orcamentarios proprios da entidade, sendo observado o limite legal de 10% (dez por cento)
do montante arrecadado pela cobranga do uso dos recursos hidricos do dominio do Estado
de Sao Paulo, para as despesas de custeio e pessoal, previsto no Artigo 8° da Lei Estadual
n° 10.020/1998 e no Artigo 37 do Estatuto da Fundacdo Agéncia da Bacia Hidrografica do
Alto Tieté.

- Compete ao Conselho Deliberativo aprovar, até 31 de outubro de cada ano, o plano de
trabalho e a proposta orcamentéaria para o exercicio seguinte, conforme estabelecido no
Artigo 16, inciso IV, do Estatuto da Fundacao Agéncia da Bacia Hidrogréafica do Alto Tieté
e Artigo 8° do Regimento Interno do Conselho Deliberativo;

Delibera:

Artigo 1° - Aprova o Plano de Trabalho e a Proposta Orcamentéaria para o ano de 2025
(anexo ).

Artigo 2° - No caso de superavit no Balango Patrimonial, a ser encerrado em 2025, o valor
de 50% (cinquenta por cento) sera transferido para um fundo a ser utilizado para aquisicdo
de imovel para a sede da Fundacdo Agéncia da Bacia Hidrografica do Alto Tieté — FABHAT.

Artigo 3° - Esta deliberagé@o entrara em vigor na data de sua aprovagao e sera publicado

apollachi@gmail.com
no UIdLIU kdIIUIblI U0 ESLauo.
sSinado

v AMAUR) BAAACH

wrskrollachi
Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia do
Conselho Deliberativo da FABHAT
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ATA
932 Reuniao Ordinaria do Conselho Deliberativo

da FABHAT
CNPJ 05.540.111/0001-04

Aos vinte e nove dias do més de outubro de dois mil e vinte e quatro, as nove horas
e trinta minutos, Conselheiros e Conselheiras do Conselho Deliberativo da
Fundacdo Agéncia da Bacia Hidrografica do Alto Tieté - FABHAT, convidados e
convidadas reuniram-se por videoconferéncia pela plataforma Teams Microsoft e
de forma presencial na sede da FABHAT, Rua Quinze de Novembro, 212 —
Complemento: Anexo 228 — Andar 13 — Ala XV — Centro — S&o Paulo/SP, conforme
convocatoria C.D. 002/2024. Com as presencas de: Pelo segmento Estado: Ricardo
Luiz Mangabeira (CRHI/SEMIL), Guilherme de Matos Souza (Secretaria da
Fazenda e Planejamento), Andrea Jaen Andriane (SEMIL). Pelo segmento
Municipios: Priscila Conceicdo Gambale Vieira Matos (P.M. de Ferraz de
Vasconcelos), Marcelo Rodrigues da Motta (P.M. de Itapecerica da Serra) e Carlos
Eduardo Guimarées de Vasconcellos (P.M de S&o Paulo — SVMA). Pelo segmento
Sociedade Civil: Amauri Pollachi (ONDAS — Observatoério Nacional dos Direitos a
Agua e ao Saneamento), Marta Angela Marcondes (Universidade Municipal de S&o
Caetano do Sul-USCS), Francisca Adalgisa (APU-SABESP) e Mauricio Cortés
(SINDIPEDRAS). Pela FABHAT: Hélio César Suleiman (Diretor-Presidente) Beatriz
Silva Gongalves Vilera (Diretora-Técnica), Shirley Salles Emilio (Assessora
Técnica—Juridica), Tania Cavalcanti de Melo (Diretora-Administrativa e Financeira),
Ana Sedlacek (Assessora da Presidéncia) Raul Mendes (Gerente Técnico de
Projetos) e Valburg de Sousa Santos Junior (Assessor Técnico). 1. Abertura.
Priscila Conceicdo Gambale Vieira Matos Presidente do Conselho Deliberativo da
FABHAT, abriu a reunido anunciando que precisaria retirar-se por conta de um
evento estadual da Defesa Civil para um simulado de deslizamento, que havia sido
adiantado. A Prefeita agradeceu ao Vice-Presidente Amauri Pollachi (ONDAS) por
assumir a conducéo da reunido. O Vice-Presidente cumprimentou os presentes e
perguntou sobre a formalizacdo da aprovacao da ata da reunido anterior. Hélio
Cesar Suleiman Diretor-Presidente (FABHAT) confirma que a ata foi aprovada por
e-mail, devido a necessidade formal da alterac&o do endereco da sede da FABHAT.
O Diretor-Presidente da FABHAT, informou que houve a substituicdo do membro
suplente do SINDIPEDRAS e solicitou ao Vice-Presidente que fosse dada a posse
como novo membro suplente representante do SINDIPEDRAS, o Sr. Mauricio
Cortés, que foi empossado para compor o Conselho Deliberativo da Fundacéo. 2.
Itens adeliberar: 2.1. Deliberag&o n° 02/2024 — Autoriza a concesséao do indice
de reajuste salarial e da revalorizacdo dos beneficios estipulados na
Convencao Coletiva de Trabalho celebrada na data base de agosto — periodo
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2024/2025. O Diretor-Presidente da FABHAT sugeriu a inversao da pauta para que
fosse discutida primeiramente a concesséao de reajustes salariais e beneficios antes
do Plano de Trabalho. Justificou que o Plano de Trabalho foi desenvolvido com a
previsdo de aprovacdo do reajuste salarial. A Inversdo de Pauta foi aprovada.
Detalhou a proposta de reajuste salarial e a revalorizacdo dos beneficios, em
conformidade com a nova Convencéo Coletiva de Trabalho 2024/2025. Ressaltou
gue o0 reajuste respeitava as prerrogativas sindicais e propds a concessao do
auxilio-refeicdo aos Diretores. O impacto financeiro do reajuste esta dentro da
previsdo orgamentaria. Francisca Adalgisa (APU-SABESP) elogiou o trabalho de
toda equipe, apoiando a aprovacdo do reajuste que valoriza o empenho dos
colaboradores. Ricardo Luiz Mangabeira também reforcou o reconhecimento a
dedicacdo da equipe da FABHAT, reconhecendo os ganhos. A Deliberagcéao foi
aprovada por unanimidade. 2.2. Deliberacédo n° 03/2024 — Aprovacéo do Plano
de Trabalho e da Proposta Orcamentaria para o ano de 2025. O Diretor-
Presidente apresentou o Plano de Trabalho da FABHAT para 2025, destacando
gue o plano segue a estrutura utilizada no ano anterior, onde as atividades foram
organizadas para promover um alinhamento entre os objetivos da Fundagé&o e as
necessidades identificadas pela equipe técnica, pelos gestores das Camaras
Técnicas e o Colegiado. As receitas sdo compostas por trés principais fontes (i) a
arrecadacao pela cobranca do uso da agua (ii) o repasse da CFURH, e (iii) os
rendimentos financeiros. Nas despesas previstas, a fundagéo busca priorizar o
cumprimento de encargos trabalhistas e a manutencdo de contratos com
profissionais terceirizados, além de investir na capacitagcdo técnica dos
colaboradores. Ressaltou o objetivo de manter um ambiente de trabalho atualizado
e competente, considerando as exigéncias do setor de recursos hidricos e a
capacitacdo dos colaboradores como prioridade. Sobre os empreendimentos
FEHIDRO que a FABHAT é tomadora, entre eles estd o Estudo dos Residuos
Sdlidos, cujo desenvolvimento encontra-se em fase final, e contempla tanto o
monitoramento de residuos sdlidos de fontes difusas quanto a avaliacdo de seus
impactos no ambiente aquatico, com a selecdo de duas sub-bacias hidrogréaficas
como estudos de caso. Valorizou a colaboracdo da empresa SP Aguas que realiza
atividades de coleta de material flutuante em areas criticas. Na sequéncia, abordou
o Programa de Educagdo Ambiental da Bacia Hidrogréfica do Alto Tieté, que foi
iniciado e sera fundamentado em diagnésticos de campo, e tém por objetivo
identificar as necessidades locais e promover atividades educacionais em parceria
com escolas e organizacbes comunitarias. Sobre o Estudo hidrolégico da regido de
Jurubatuba, conduzido pela FABHAT para atualizar os estudos hidrolégicos da
regido, que até o momento se encontravam desatualizados. Ao término da
apresentacao, o Vice-Presidente elogiou a coeréncia e objetividade do Plano de
Trabalho, parabenizando toda a equipe da FABHAT pelo trabalho. O Diretor-
Presidente ressaltou a necessidade de objetividade no plano frente a possivel
necessidade de alteracdes futuras no mesmo. Marta Angela Marcondes
(Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul) parabenizou a equipe da FABHAT
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pelo comprometimento e destacou o potencial colaborativo do plano. O Vice-
Presidente propds a votacdo para aprovacdo da Deliberagdo numero trés que
aprova o plano de trabalho e a proposta orcamentéria para o ano de 2025. A
Deliberacdo foi aprovada por unanimidade.3. Assuntos Gerais. Nenhuma
manifestacdo. 4. Encerramento. O Diretor- Presidente convidou os conselheiros a
visitarem a sede da FABHAT, localizada no centro da cidade. Ele explicou que o
espaco foi reestruturado para receber reunides e permitir um contato mais proximo
entre os membros. Diversos conselheiros expressaram interesse, destacando a
importancia do contato presencial para fortalecer o trabalho conjunto. Tendo sido
cumprido todos os itens de pauta, Amauri Pollachi, Vice-Presidente do Conselho
Deliberativo da FABHAT agradeceu as presencas e encerrou a reuniao. Esta Ata
foi composta com base no texto da taquiarafia elaborada pelo taquigrafo Dartan

apollachi@gmail.com
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Anexo |
TERMO DE POSSE

Aos vinte e nove dias do més de outubro de dois mil e vinte e quatro, as nove horas
e trinta minutos, Conselheiros e Conselheiras do Conselho Deliberativo da FABHAT
e convidados, reuniram-se de forma nao presencial por videoconferéncia pela
plataforma Teams Microsoft, cumpridas as formalidades legais previstas no
Estatuto Social da FABHAT e no Regimento Interno do Conselho Deliberativo, com
a presenca do Vice-Presidente em exercicio Amauri Pollachi, foi empossado o
membro abaixo assinado, que passa a compor o Conselho Deliberativo da
FABHAT. O presente Termo de posse € parte integrante da Ata da 932 Reunido
Ordindria do Conselho Deliberativo da FABHAT, tendo sido prestado o
compromisso de exatiddo do cumprimento dos deveres para com esta Agéncia da
Bacia Hidrografica do Alto Tieté, bem como a estrita observancia do Estatuto da
Fundacdo Agéncia da Bacia Hidrogréafica do Alto Tieté, do Regimento Interno do
Conselho Deliberativo e da Lei Complementar n°® 101 de 2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal e demais normas Federais, Estaduais e Municipais.
Ciimnridas as formalidades Iegais, lavrou-se 0 nresente Termn de Posse para

apollachi@gmail.com helio@fabhat.org.br

Ingturas dos senhores Amauri Pollachi e Helig (-esar Suleiman.

v AMAURD DAL AC_HI v
mauri Pollachi elio César Suleiman
Vice-Presidente em exercicio Diretor Presidente da FABHAT

do Conselho Deliberativo da FABHAT

Foram Empossados nessa sesséao:

Nome Assinatura
Mauricio Cortes, brasileiro, casado, “‘m"es@inm‘ne:asnrg,m
engenheiro, R.G. n° 7.460.276/SSP-

SP, CPF/MF n° 013.194.308-13, Rua < WMawriclo Cortes
Dona Brigida, n°® 597, Casa 6, Vila
Mariana, S&o Paulo/SP — CEP 04111-
081.
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1. APRESENTACAO Sl sic

A Lei n® 10.020, de 03 de julho de 1998, autorizou o Poder Executivo a participar da
constituicdo de FundacgBes Agéncias de Bacias Hidrogréficas dirigidas aos corpos de
agua superficiais e subterraneas de dominio do Estado de Sdo Paulo bem como
norteou as normas que devem constar do Estatuto das Agéncias.

As Agéncias de Bacias poderdo ser criadas nas bacias hidrograficas onde os
problemas relacionados aos recursos hidricos assim o justificarem, por decisdo do
respectivo Comité da Bacia Hidrografica (CBH) e aprovacao do Conselho Estadual de
Recursos Hidricos (CRH).

Neste sentido, em agosto de 1998 o Comité da Bacia Hidrografica do Alto Tieté (CBH-
AT) decidiu pela criacdo da Fundacdo Agéncia da Bacia Hidrogréfica do Alto Tieté
(FABHAT), que foi oficialmente constituida por escritura publica em 27 de dezembro
de 2002.

A FABHAT é pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com estrutura
administrativa e financeira proprias, instituida com a participacdo do Estado de Séo
Paulo, dos Municipios e da Sociedade Civil, cujas atividades estdo delegadas pelo
artigo 4° da Lei Estadual n® 10.020/1998 e discriminada em seu estatuto. Como
atribuicéo, tem por finalidade principal prestar apoio administrativo, técnico e financeiro
necessario ao funcionamento do CBH-AT.

Sua sede esta localizada na cidade de Sao Paulo, na Rua XV de Novembro, n°® 228 -
13° andar - Ala XV, cuja area de atuacéo é a bacia hidrografica do Alto Tieté.

Em atendimento ao artigo 3°, inciso IX, alinea "c", da Lei Estadual n° 10.020/1998 e
ao artigo 16, inciso 1V, do Estatuto da FABHAT, o Conselho Deliberativo deve aprovar,
até 31 de outubro de cada ano, o Plano de Trabalho e a Proposta Or¢camentaria para
0 exercicio seguinte. Desta forma, na 932 Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo
da FABHAT, realizada em 29 de outubro de 2024, o Plano de Trabalho e a Proposta
Orcamentaria para o exercicio de 2025 foram aprovados.

O presente Plano de Trabalho foi elaborado levando-se em consideracdo as
atribuicdes institucionais que a FABHAT realiza atualmente, a situacédo das acfes do
Plano de Trabalho 2024 até outubro e os projetos demandados pelo Comité Alto Tieté.

Destaca-se que as atividades elencadas neste Plano estdo fundamentadas nas
finalidades do Estatuto da FABHAT e legislacdo aplicada. As acdes norteiam 0s
trabalhos da Agéncia, visando dar efetividade ao cumprimento do estabelecido,
alinhados, dentro do possivel, com fatores ambientais externos que interferem na
gestao. Outras acOes poderdo ser incorporadas ao longo do exercicio, caso haja
percepcao de novos desafios e oportunidades em que a FABHAT deva se inserir.
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O presente Plano de Trabalho foi elaborado considerando os recursos
financeiros de custeio que a FABHAT recebe referentes a cobranca pelo uso dos
recursos hidricos na bacia hidrografica do Alto Tieté (até 10% do valor a ser
arrecadado, conforme Deliberacdo do CBH-AT) e da Compensacéo Financeira pela
Utilizagdo dos Recursos Hidricos para Fins de Geracgdo de Energia Elétrica (CFURH),
conforme valor a ser definido por Deliberagcdo do COFEHIDRO.

Além disso, foram consideradas as atuais areas da FABHAT e as despesas
gerais que sdo comuns a todas as areas. Dessa forma, o documento apresenta as
informacdes da Proposta Orcamentéaria de 2025, separadas da seguinte forma:

1) Diretoria Administrativa e Financeira;
2) Diretoria Técnica;

3) Secretaria Executiva do Comité;

4) Juridico; e

5) Despesas Gerais.

Desta forma, o Plano de Trabalho 2025 tem um custo estimado de R$ 6.268.906
(seis milhdes, duzentos e sessenta e oito mil, novecentos e seis reais), conforme o

Quadro 1.
Quadro 1 - Resumo da previsdo de entradas e saidas de 2025 - Recursos de custeio
RESUMO TOTAL (R$) %
10% DA COBRANCA DOS RECURSOS HIDRICOS 4.500.000 | 71,78%
g gﬁ/glm DC(())SB)RANQA DOS RECURSOS HIDRICOS (TERMOS DE ACORDOS 4.999| 0,08%
& | CFURH - RECURSOS DE COMPENSACAO FINANCEIRA DE 83.907 |  1.34%
Z | APROVEITAMENTOS HIDRELETRICOS (SEC EXECUTIVA CBH-AT) ’
RENDIMENTOS FINANCEIROS 1.680.000 | 26,80%
TOTAL DE ENTRADAS 6.268.906 | 100%
QUADRO DE PESSOAL E ENCARGOS 2.174.033 | 34,65%
TREINAMENTO E CAPACITAGAO DA EQUIPE 63.000| 1,00%
PRESTACAO DE SERVIGOS - PJ/PF 634.196 | 10,11%
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 719.740| 11,47%
@ DESPESAS BANCARIAS 114.600 | 1,82%
8 | MATERIAL DE CONSUMO 28.800| 0,60%
& [MATERIAL PERMANENTE 10.500| 0,15%
SECRETARIA EXECUTIVA DO COMITE 214.150| 3,40%
DIRETORIA TECNICA 1.440.000 | 22,96%
RESERVA DE CONTINGENCIA E PROVISOES RESCISORIAS 835.887 | 13,32%
AREA JURIDICA 34.000| 0,52%
TOTAL DE SAIDAS 6.268.906 |  100%

O detalhamento dos valores do Quadro 1 consta na Proposta Orgcamentaria 2025.
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2.1. Diretoria Administrativa e Financeira

Objetivo: gerir os recursos financeiros de custeio da FABHAT; aquisicdo de materiais
e servicos bem como prestar contas aos 6rgdos competentes; administrar os bens
patrimoniais; efetuar e controlar os recursos da cobranca pela utilizagdo dos recursos
hidricos, com base nas informacdes da Diretoria Técnica; e administrar o corpo técnico
da FABHAT, incluindo recursos humanos, treinamento e desenvolvimento profissional.

Custo estimado: tendo em vista que a Diretoria Administrativa e Financeira gerencia
0S processos licitatorios e realiza os pagamentos das acdes de todas as areas e dos
custos gerais, os valores previstos foram alocados nas respectivas areas.

Quadro 2 - Acdes da Diretoria Administrativa e Financeira

No Acdo Comentario

Acdes rotineiras

Gerir o recebimento dos boletos referentes a cobrangca |Gerenciamento de boletos e envio de
pelo uso da &gua, proceder a cobranga administrativa e | cobranca administrativa e insercao
inclusdo no CADIN nos casos de inadimpléncia, apds dosusuarios no CADIN, apos
conferéncia pela Diretoria Técnica. conferéncia pela Diretoria Técnica.

Gerir, acompanhar e controlar processos de aquisicdo de

bens e servicos e suporte administrativo, respeitando as

2 | exigéncias das Leis Federais n° 8.666/93 (processos em

andamento) e n°® 14.133/2021, bem como acompanhar
suas alteracdes.

Contratacdo de insumos e servicos
continuos (contabeis, limpeza,
auditoriaindependente etc.) e

demandas das outras areas.

Execucdo de acdes de prestagcdo de contas aos 6rgéos
3 lcompetentes (TCE-SP, FEHIDRO, Auditoria Independente,
Conselhos Deliberativo e Fiscal e CBH-AT).

Prestac6es de contas mensais e
anuais.

Aquisicdo de bens, consertos, baixa

4 Gerenciamento patrimonial. o o
demdveis inserviveis.

5 Gerenciamento financeiro. Controle de movimentac¢é&o financeira.

2.2. Diretoria Técnica

Objetivo: efetuar a cobranca pelo uso da agua; elaborar o Relatério Anual de Situacao
da bacia hidrografica; analisar os empreendimentos FEHIDRO; e demais atividades
de apoio técnico a Presidéncia da FABHAT e as instancias do CBH-AT.

Custo estimado: R$ 1.440.000.

Péginaneg 11 3106-6850 | 11 3106-5387
falecom@fabhat.org.br | fabhat.org.br
Rua XV de Novembro, 228 ~ 13° andar - Ala XV

Centro - CEP 01013-000 - Sao Paulo - SP





S

célculos e emissao dos boletos.

Elaboracéo do Relatério Anual de

Elaboracéo pela FABHAT e envio para

recursos de investimento do FEHIDRO.

na divulgacdo dos produtos e resultados
ao CBH-AT e sociedade.

2 Situagdo dos Recursos Hidricos. analise e aprovacédo do CBH-AT. i
A Area Técnica realiza a analise
3 Apoio ao Comité na andlise técnica dos preliminar dos empreendimentos e i
empreendimentos FEHIDRO. encaminha para posterior analise das
CTs do CBH-AT.
Apoio técnico a Diretoria da FABHAT e Participagao de tod_a N ?S reunioes de
4 N CTs, GTs e Subcomités; elaboragéo de -
as instancias do CBH-AT. .
mapas e notas técnicas, dentre outros.
Servicos de desenvolvimento
Acompanhamento dos institucional para acompanhamento dos
5 empreendimentos financiados com |empreendimentos e maior transparéncia 1.440.000

2.3. Secretaria Executiva do CBH-AT

Objetivo: prestar apoio administrativo e financeiro ao funcionamento do CBH-AT.
Custo estimado: R$ 214.150

Quadro 4 - Acbes da Se

cretaria Executiva do Comité

~ - Custo
o
N Acéao Comentario previsto (R$)
Acdes rotineiras
Logistica e infraestrutura das reunides e| Contratagéo de coffee break, locacéo de 14.400,00
1 BN
eventos das instancias do CBH-AT. espacgo, dentre outros.
Capacitagdo e apoio aos representantes| Custeio de cursos e despesas com
2 das instancias do CBH-AT em eventos | hospedagem, alimentacéo, passagens 70.000,00
externos. aereas, inscricao etc.
Servicos de transmissdo de eventos o . .
. o Previséo de realizar 4 eventos online das
3 online, em multiplas plataformas TN 2.750,00
instancias do CBH-AT.
(YouTube, Facebook etc.).
!eraestrutura € organizagao das, Contratacdo de coffee break, locacdo de | 127.000,00
4 |reunides, eventos e demandas do Férum espaco. eventos. dentre outros
Paulista de CBHs. paco, ’ '
Apoio aos possiveis tomadores na
Promover treinamento aos tomadores de elaboracdo de empreendimentos,
5 Sem custo

recursos do FEHIDRO.

esclarecendo todas as fases envolvidas no
processo de financiamento.
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Quadro 3 - Acdes da Diretoria Técnica SRR
< - Custo
o
N Acao Comentario previsto (R$)
Acdes rotineiras
Cadastro e atualizagao dos usuarios,
1 |Execucao da cobranca pelo uso da agua. conferéncia de volumes medidos, -





2.4. Juridico

S
—

i

Objetivo: representar a FABHAT em juizo junto ao Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo e o Ministério Publico do Estado de S&o Paulo. Ingresso de ac¢des judiciais,
defesas, cumprimento de sentenca, impugnacéo de crédito em recuperacoes judiciais
e faléncias de usuérios, confec¢céo de contratos administrativos e respectivos aditivos,

portarias externas e internas, deliberagdes e publicagdes no DOE.

Custo estimado: R$ 34.000

Quadro 5 - A¢des do Juridico

~ - Custo
o
N Acéo Comentério previsto (R$)
Acdes rotineiras
Pareceres juridicos nos processos C o
e oL Em processos licitatérios de aquisigdo
licitatorios de aquisicao de bens e = ;
1 ~ . . de bens e prestacao de servicos e -
prestacdo de servigos, em conformidade . .
- x demais processos inerentes a FABHAT
com a legislacéo federal e estadual.
Contratos administrativos e aditivos, Confeccao de contratos administrativos
5 portarias internas e externas, e seus aditivos, portarias, deliberacdes i
deliberacdes e demais instrumentos e demais documentos. Andlise juridica
institucionais e juridicos da FABHAT. de demais contratos a serem firmados.
Atuacdo juridica perante os Tribunais de Representacio iuridica em Drocessos
Justica, Tribunal de Contas do Estado de b a0 ] b
~ T de prestacao de contas, defesas,
3 Sdo Paulo, Ministério Publico do Estado gquestionamentos, peticionamento, bem 4.500
de Sao Paulo, instancias comuns e ' L '
X R como assessoramento juridico,
superiores, assessoria juridica, : . .
) X : consultoria e contencioso nacional.
consultoria e contencioso nacional.
Acompanhamento e andlise juridica dos A FABHAT mantém termos de
4 | termos de cooperacdo da FABHAT com | cooperagdo com instituicbes publicas e -
orgaos e instituicdes. privadas - DAEE, CETESB e SENAC.
. o Aplicacédo de novas legislacdes afetas a
5 Novos instrumentos legislativos. EABHAT.
Utilizacdo de plataforma de assinaturas
digitais com validade juridica perante
6 Plataformas Juridica os 6rgaos juridicos e governamentais, 29.500
de documentos e de Licitagdes e
Contratos.
Aplicacdo da Lei Geral de Protecéo de
7 Lei Geral de Protecédo de Dados Da_ldos . contratos e -
demais documentos que necessitam do
tratamento de dados.
Lei de responsabilizagdo administrativa e
8 civil de pessoas juridicas pela pratica de | Aplicagéo da legislacdo atualizada e i
atos contra a administracé@o publica, vigente dos pilares do compliance.
nacional ou estrangeira
Lei de LicitagGes e Contratos Aplicacdo da nova lei de licitacdes e
9 Administrativos contratos -
Lei Federal n® 14.133/2021 )
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2.5. Despesas Gerais

S
—

i

Objetivo: custos comuns e/ou gerais para todas as areas da FABHAT, que néo
poderiam ser atribuidos a um Gnico departamento.

Custo estimado: R$ 4.580.756

Quadro 7 - Despesas gerais

- Custo
[0} .

N Iltem Comentério previsto (R$)
1 Pessoal e encargos Salério liquido, INSS, IRRF, beneficios,férias etc. 2.174.033

o L D m cur reinamen r
2 Capacitacdo da equipe interna €Spesas com cursos € t_e ame tos para 63.000

aperfeicoamento e capacitagdo da equipe.

~ . rvi limpez ntabil itori

3 | Prestacdo de servicos - PJ e PF Se §0s de limpeza, contabil, auditoria 634.196
independente, dentre outros.
4 Despesas administrativas Aluguel, condominio, energia, telefone,internet, 719 740
moto frete etc.
5 Despesas bancarias Tarifas de conta _cor~rente, taxas dos boletos da 114.600
cobranca (emisséo, postagem, baixa etc)
. rial de limpez ritério e insum
6 Materiais de consumo Material de limpe a, copa, €sc torio € insumos de 28.800
informética.
7 Material permanente Softwareg, pUb",C acoes, qu!pa}mentos de 10.500
informética e mobiliério.

8 Reserva;iri\(l:iggtéggenma € Proviséo para rescisdes trabalhistas. 835.887
HELIO CESAR BEATRIZ SILVA Assinado de forma digital Assinado de forma digital

Assinado de forma digital por HELIO BEATRIZ SILVA TANIA CAVALCANTI ,or
SULEIMAN:Q wsiimmasnsis GONCALVES g%g;:%fmzm DE CE ML 7208
6264953857 X'GLERA=4°°1°4828 Dados 2025.02.18 130332 MELO:00917525825 Do 20220318

-03'00"

Hélio César Suleiman Beatriz Goncalves Vilera Tania Cavalcanti de Melo

Diretor-presidente

Diretora Técnica

Diretora Administrativa e Financeira
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ANEXO - EMPREENDIMENTOS FEHIDRO QUE A FABHAT E TOMADORA™" "

Os recursos financeiros dos empreendimentos FEHIDRO séo financiamentos,
ndo reembolsaveis, ou seja a fundo perdido, destinados a FABHAT para executar
estudos especificos demandados pelo CBH-AT.

Desta forma, o Comité Alto Tieté deliberou nos ultimos recursos financeiros de
investimento do FEHIDRO para que a FABHAT contratasse trés estudos de
importancia para a bacia hidrogréfica do Alto Tieté.

Dentre as atividades executadas pela FABHAT relacionadas aos
empreendimentos FEHIDRO sao: (i) realizacdo dos processos licitatérios de
contratacao de servigos e aquisicao de bens; (ii) gerenciamento do recurso financeiro
e pagamentos; (iii) gerenciamento do empreendimento e articulagdo com as instancias
do CBH-AT envolvidas; e (iv) prestacao de contas junto aos agentes técnicos e agente
financeiro.

Ressalta-se que estes recursos financeiros ndo fazem parte dos valores de
custeio para manutencdo da FABHAT. Apos a finalizagcdo dos empreendimentos,
gualquer eventual saldo de recursos, inclusive os rendimentos financeiros, sao
devolvidos pela FABHAT ao FEHIDRO. A Agéncia ndo recebe qualquer remuneracgao
pela execucdo dos empreendimentos.

Quadro 1 - Empreendimentos FEHIDRO que a FABHAT é tomadora

Liberacéo Aplicacéo
N° Empreendimento Comentério das parcelas |dos recursos
(R$) (R$)
Plano de Residuos Sélidos da Bacia | Indicado pela Deliberagcéo
1 Hidrograficado Alto Tieté - 2019- CBH-AT n°85/2019. 0 737.024
AT_COB-81. Estudo em execucéo.
Programa de Educac@o Ambiental da |Indicado pela Deliberag&o
2 |Bacia Hidrogréfica do Alto Tieté - 2020-| CBH-AT n°110/2020. Em 576.442 886.835
AT_COB-135. execucao.
Estudos hidrogeoldgicos na regido de |Indicado pela Deliberacéo
3 [Jurubatuba, no municipio de S&o Paulo| CBH-AT n°130/2021. Em | 1.293.610 1.015.299
- 2021-AT_COB-136. execucao.
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FABHAT

FUNDACAD AGENCIA DA BACIA
HIDROGRAFICA DO ALTO TIETE

PREMISSAS ORCAMENTARIAS - 2025

1) Fonte de Recursos, destacamos:

a) Recursos da Cobranga — pressupomos uma arrecadacao referente ao ano de 2025 na
ordem de 45,05 milhdes, cabendo a FABHAT a parcela de 10%, ou seja, 4,5 milhdes.

Este valor esta assim composto:

Cobranca referente ao ano de 2025: R$ 45.000.000;

Termos de Reconhecimento de Divida firmados: R$ 49.990;

b) Recursos de Custeio da Secretaria do Comité da Bacia Hidrografica do Alto Tieté advindos
da compensacao financeira de aproveitamentos hidrelétricos - CFUR;

¢) Rendimentos Financeiros - tomamos por base a rentabilidade do Fundo de Renda Fixa.

2) Saidas

a) Pessoal e encargos: Consideraram-se todos 0s encargos sociais e trabalhistas e os
beneficios previstos na Convencao Coletiva de Trabalho, bem como despesas para
aperfeicoamento dos colaboradores.

v

<N X X

v
v

Previsao de reajuste salarial na Convencao Coletiva 2025/2026 - 5,5% a partir do
més do dissidio coletivo em agosto/2025;

INSS: 25,85% sobre o total bruto da folha mais desconto do colaborador;
PIS: 1% sobre o total bruto da folha de pagamento;
FGTS: 8% sobre o total bruto da folha de pagamento;

Vale refeicao: valor diario definido em Convencado Coletiva, extensivo ao corpo
diretivo;

Seguro de Vida custeado pela FABHAT;

Assisténcia Médica - previsao de 6.634,30 por més (em implantacao).

Consideramos 5 colaboradores (Livre Provimento);

Reserva financeira como provisao para rescisdes de contrato;

Corpo Diretivo: Diretores—Aplicacdo do mesmo percentual e ser estipulado para os demais
colaboradores a titulo de recuperacao no valor da remuneracao, em agosto/2025 e
concessao de gratificagcdo anual®.

b) Prestacao de Servicos-PJ

Manutencao dos contratos vigentes de limpeza e conservacao, de Servicos Contabil,
Fiscal e Legal e de Recursos Humanos, de taquigrafia e servicos de informatica;
estimamos um reajuste de 5%, nas renovac¢des dos contratos.

1 Conforme previsto em Deliberacdo do Conselho Deliberativo n2 2 e n2 3 de 26/10/2018.
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f)
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FABHAT

FUNDACAD AGENCIA DA BACIA
HIDROGRAFICA DO ALTO TIETE

Pressupomos o desembolso com servigos destacados no Plano de Trabalho de 2025 e
ainda com prestacao de outros servicos PJ/PF, tais como:

v Servicos de manutencao predial e seguro predial;

v’ Servicos graficos em geral;

v' Consultorias e assessorias ja contratadas e a contratar para diversas frentes, como
por exemplo, workshops, automatizagao de processos, digitalizacao de documentos

etc.;

v Renovacdo do contrato com Microsoft (incluindo plataforma de videoconferéncia e-

mails).

Administrativas

Com relacao as despesas gerais de aluguel, condominio e taxas inerentes, telefone,
internet, energia elétrica, moto frete, participagcdo em congressos ou afins, locagao de
veiculo, locagao de equipamentos, materiais graficos em geral e publica¢des no Diario
Oficial do Estado, despesas de cartdrio, correio, anuidades associativas e despesas com
material de consumo (higiene e limpeza e escritdrio) levou-se em consideracao os valores
praticados em anos anteriores e uma corre¢ao de 5%.

Financeiras

Foram estimados gastos com tarifas bancarias em geral e tarifas bancarias especificas da
cobranca pelo uso da agua (registro, impressao, envio e manutencao de boletos).

Secretaria Executiva do CBH-AT

Em conjunto com a Secretaria Executiva do CBH-AT pressupomos despesas com:

v’ Logistica e Infraestrutura de reunioes e eventos do CBH-AT;

v/ Capacitacdo e apoio a membros do Comité em eventos externos (inscrigcoes,
passagens aéreas, hospedagem, alimentacao e transporte);

v’ Servigos de transmissdo de eventos online;

v’ Infraestrutura e organizacgao - Forum Paulista/2025.

Juridico

Pressupomos gastos com custas em geral, inclusive com usuarios da cobranca pelo uso
da agua em processo de recuperacao judicial e assinaturas para acesso em plataforma
Licitacdes e Contratos e plataforma de assinaturas para os documentos expedidos pela

FABHAT e CBH-AT.

TANIA CAVALCANTI Assinado de forma digital por

TANIA CAVALCANTI DE
DE MELO:00917525825
Dados: 2025.02.18 10:19:25

MELO:00917525825 o300

Adm. TANIA C. DE MELO
Diretora Adm. e Financeira

Assinado de forma digital por

HELIO CESAR HELIO CESAR

SULEIMAN:06264953857 SULEIMAN06264953857
Dados: 2025.02.18 09:00:54 -03'00"

Eng. HELIO CESAR SULEIMAN
Diretor Presidente
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PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO 2025
Recursos Arrecadacdo da Cobranca da Agua e CFUR 1° Trimestre 2° Trimestre 30 Trimestre 40 Trimestre TOTAL %
Apresentado na 932 Reuniao do Conselho Deliberativo
E .
N 10% DA COBRANGA DOS RECURSOS HIDRICOS 1.125.000 1.125.000 1.125.000 1.125.000 4.500.000 71,78%
T 10% DA COBRANCA DOS RECURSOS HIDRICOS Recuperagao (Termos de
R Acordos assinados) 1.841 1.617 1.221 320 4.999 0,08%
A CFUR - Recursos de Compensagao Financeira de aproveitamentos
D hidrelétricos (SEC EXEC CBH-AT) 27.969 27.969 27.969 - 83.907 1,34%
: RENDIMENTOS FINANCEIROS 420.000 420.000 420.000 420.000 1.680.000 26,80%
A-TOTAL DAS ENTRADAS 1.574.810 1.574.586 1.574.190 1.545.320 6.268.906] 100,0%
PESSOAL E ENCARGOS 553.332 519.621 516.577 647.503 2.237.033] 100,0%
Concursados (Sal., enc. , beneficios, provisdes) - - - - -l 0,00%
Folha de Pagamento (Valor Liquido) 121.797 121.797 123.955 128.271 495.820] 22,16%
FGTS/INSS/IRRF/PIS 97.230 97.941 98.992 103.548 397.711] 17,78%
Remuneragéo Diretoria + Encargos 276.044 241.487 242.302 298.059 1.057.892| 47,29%
130 Salério e encargos 11.546 - - 64.735 76.281] 3,41%
Beneficios (Vale Ref+Assist Médica+Seguro) + PCMSO/PPRA 30.274 28.955 29.887 31.449 120.565| 5,39%
Provisao - Férias 6.441 6.441 6.441 6.441 25.764] 1,15%
Estagiarios - - - - -l 0,00%
Treinamento/Aperfeicoamento Técnico 10.000 23.000 15.000 15.000 63.000] 2,82%
PREST DE SERVIGOS - PJ / PF (ADMINISTRATIVO) 306.790 139.446 89.923 98.037 634.196] 100,0%
Serv Terc PJ (Servigos Contabeis) 24.600 24.600 24.600 32.800 106.600] 16,81%
Serv Terc PJ (Servigos Limpeza) 17.799 17.799 18.006 18.420 72.024] 11,36%
Serv Terc PJ (Auditoria Independente) 13.000 - - 6.000 19.000] 3,00%
Serv Terc PJ (Taquigrafia) 1.200 2.010 4.000 2.200 9.410] 1,48%
ServTerc PJ (Site + Tl) 25.677 25.677 25.677 26.277 103.308] 16,29%
Outros Servigos PJ/ PF 224.514 69.360 17.640 12.340 323.854] 51,07%
ADMINISTRATIVAS 182.055 179.255 179.300 179.130 719.740] 100,0%
Telefone/Internet/Hospedagem Site/Intragov 9.600 10.100 9.600 9.600 38.900] 5,40%
Agua e Energia Elétrica 4.500 4.500 4.575 4.725 18.300f 2,54%
s Correio (Cobrancga + geral) 2.490 2.490 2.490 2.490 9.960] 1,38%
A Aluguel/Taxas/Condominio 75.915 75.915 75.915 75.915 303.660] 42,19%
, Moto Frete 1.200 1.200 1.350 1.350 5.100 0,71%
I Locagdes (Bebedouro/café/impressora/scanner) 11.100 11.100 11.100 11.100 44.400) 6,17%
D Publicagdes DOE/Cartério/Publicagdes em jornais 6.600 6.600 6.600 6.600 26.400] 3,67%
Anuidades Associativas (ABES/AESABESP/ESTADAO) 3.300 - 320 - 3.6201 0,50%
A Passagens Aérea / Hospedagem / Alimentagao 60.000 60.000 60.000 60.000 240.000] 33,35%
s Locagao de veiculo (c/pedégios/combustivel/estacionamento) 3.000 3.000 3.000 3.000 12.000] 1,67%
Despesas com Transporte em viagens (Taxi/Onibus) 4.350 4.350 4.350 4.350 17.400] 2,42%
FINANCEIRAS 28.650 28.650 28.650 28.650 114.600] 100,0%
Despesas Bancérias 1.050 1.050 1.050 1.050 4.200] 3,66%
Despesas Bancérias - Cobranga 27.600 27.600 27.600 27.600 110.400] 96,34%
MATERIAL DE CONSUMO 7.200 7.200 7.200 7.200 28.800| 100,0%
Copa/Limpeza/Escritério/Informatica 7.200 7.200 7.200 7.200 28.800] 100,00%
MATERIAL PERMANENTE 6.500 1.500 1.000 1.500 10.500] 100,0%
Softwares/Publicagbes/Equip Informatica/Mobilidrio 6.500 1.500 1.000 1.500 10.500] 100,00%
SECRETARIA EXECUTIVA CBH-AT 4.500 19.650 154.500 35.500 214.150| 100,0%
Logistica e infraestrutura de reunioes e eventos do CBH-AT 4.500 4.900 2.500 2.500 14.400| 6,72%
Capacitagao/Apoio a membros do CBH-AT em eventos - 12.000 32.000 26.000 70.000] 32,69%
Servigos de transmisséo de eventos online - 2.750 - - 2.750] 1,28%
Infraestrutura e organizacao - Forum Paulista - - 120.000 7.000 127.000] 59,30%
AREA TECNICA 360.000 360.000 360.000 360.000 1.440.000] 100,0%
Processo Acompanhamento Empreend FEHIDRO - Melhorias 360.000 360.000 360.000 360.000 1.440.000f 100,00%
RESERVAS E PROVISOES 192.702 214.395 214.395 214.395 835.887| 100,0%
Reserva de Contingéncia 128.307 150.000 150.000 150.000 578.307| 69,18%
Provisdo - Rescisdes 64.395 64.395 64.395 64.395 257.580] 30,82%
AREA JURIDICA 21.450 1.350 1.350 9.850 34.000] 100,0%
Dep Rec/Custas Processuais/Sucumbéncias 21.450 1.350 1.350 9.850 34.000] 100,00%
TOTAIS |B-TOTAL DAS SAIDAS 1.663.179 1.471.067 1.552.895 1.581.765 6.268.906

Elaborado por: Tania C. Melo - autorizado por: Hélio César Suleiman e apresentado na 932 Reuniao do Conselho Deliberativo da FABHAT out/24







PLANEJAMENTO OR(;AMENTARIO 2025
Recursos: Financiamentos nao reembolsaveis

i 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre TOTAL %
Empreendimentos FEHIDRO
Apresentado na 932 Reuniao do Conselho Deliberativo
L R FEHIDRO - Plano de Gestao Integrada de Residuo Sélidos na bacia do
- - 0,00%
i a4 e Alto Tieté - 2019-AT COB 81
boc FEHIDRO - Programa de Educagao Ambiental da Bacia Hidrografica
e u s o - 576.442 576.442 30,82%
r r do Alto Tieté 2020-AT COB 135
a s FEHIDRO - Estudos Hidrogeolégicos na regiao de Jurubatuba no
o . B 1.293.610 1.293.610 69,18%
¢ municipio de Sao Paulo - 2021-AT COB 136
A-TOTAL DAS LIBERAGCOES 1.293.610 576.442 1.870.052] 100,0%
A R DESPESAS - PROJETOS FEHIDRO
p
L © Plano de Gestao Integrada de Residuo Sélidos na bacia do Alto Tieté -
iqC 737.024 737.024) 27,93%
u |2019-AT COB 81
c O
a I |Programa de Educacdo Ambiental da Bacia Hidrografica do Alto Tieté
s 221.709 88.683 354.734 221.709 886.835| 33,60%
¢ 2020-AT COB 135
N o
a s [|Estudos Hidrogeoldgicos na regidao de Jurubatuba no municipio de
o - 435.591 579.708 1.015.299] 38,47%
Sao Paulo - 2021-AT COB 136
TOTAIS |B-TOTAL DAS APLICACOES DOS RECURSOS 2.062.715 668.391 354.734 221.709 2.639.158] 100,00%
Elaborado por: Tania C. Melo - autorizado por: Hélio César Suleiman e apresentado na 932 Reuniao do Conselho Deliberativo da FABHAT out/24
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MPSP

MANIFESTACAO DO MINISTERIO PUBLICO

SIS-MPDigital n° 0639.0000215/2025

Vistos,

Trata-se de requerimento formulado pela FUNDACAO AGENCIA DA BACIA
HIDROGRAFICA DO ALTO DO TIETE (FABHAT), para analise e aprovacéo da Ata
Ata da 932 Reunido Extraordinaria do Conselho Deliberativo, realizada em 29 de
outubro de 2024, em que se deliberou, dentre outros assuntos, sobre o Plano de
Trabalho e a Proposta Orgcamentéria para o ano de 2025, concessao de reajuste salarial
e revalorizagdo dos beneficios estipulados na Convencdo Coletiva de Trabalho
celebrada na data base de agosto — periodo 2024/2025 (fls. 83/85 — item 0009).

A Ata veio acompanhada do edital de convocacéo (fls. 81), do Plano de Trabalho
2025 (fls. 92/100 — item 0010), Premissas Orcamentarias (fls. 101/102 — item 0011),
Planejamento Or¢camentario (fls. 103/104 — itens 0012/0013).

E o relatorio.

A FUNDACAO AGENCIA DA BACIA HIDROGRAFICA DO ALTO TIETE
presta suas contas perante o Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

Apés analise da referida ata, cotejada com o Estatuto Social da Fundacédo
verifiquei que preenche os requisitos formais.

Desse modo, com fundamento no artigo 129, inciso 1X, da Constituicdo Federal,
no artigo 296, § 2°, da Lei Complementar Estadual n° 734/93, no artigo 186 e seguintes
do Ato Normativo 675/2010 PGJ-CGMP, bem como nos itens XVIII/1.2 e XIX/27 do
Provimento 58/99 — Tomo Il — CGJ-SP, AUTORIZO O REGISTRO da Ata da 932
Reunido Extraordinaria do Conselho Deliberativo, determinando expedi¢ao de oficio
via e-mail ao Cartério Extrajudicial respectivo com a coOpia dos documentos aqui
aportados, bem como a Fundacéao, para prosseguimento e conclusdo do procedimento.

Ressalto que a presente autorizacdo se atém exclusivamente as questdes
formais, ndo importando em analise do conteudo aritmético dos registros contabeis, que
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MINISTERIO PUBLICO

DO ESTADO DE SAD PAULO PROMOTORIA DE JUSTICA CIVEL E DE

FUNDACOES DA CAPITAL

MPSP

serdo objeto de exame pelo Ministério Publico por meio da prestacdo de contas
apresentada anualmente neste Orgdo Ministerial, na forma do artigo 193, caput, do Ato
Normativo n°® 675/2010 — PGJ-CGMP, de 28 de dezembro de 2010, que aprovou o
“Manual de Atuagao Funcional das Promotorias de Justica do Estado de S&o Paulo”,
junto ao SICAP.

Sem prejuizo, solicite-se a Fundacédo a remessa a esta Promotoria de Justica,
dentro do prazo de 20 dias, da certiddo de prestacdo de contas do ultimo exercicio
financeiro perante o Tribunal de Contas, com a decisdo correspondente, para fins de
conhecimento.

Diante da publicacdo da Resolugdo CNMP n° 300, de 24/09/2024, a Fundacéo
deverd apresentar as atas das reunides ao Ministério Publico no prazo de 30 (trinta)
dias contados da sua lavratura (art. 30)*.

Encaminhe-se cépia da presente manifestacdo a Fundacéao, por e-mail.

Determino a z. Serventia, por fim, seja dada especial atencdo a juntada de
documentos encaminhados pela Fundacdo ao procedimento, uma vez que a Ata da
922 Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo, realizada no dia 30 de abril de
2024, juntada ao item 0006 com os respectivos documentos que a acompanharam
(itens 0007/0008) ja foram juntados nos autos do procedimento SIS-MPDigital n°
0639.0000278/2022, e, inclusive, apreciados, de modo que determino seu
desentranhamento dos autos.

Sao Paulo, 8 de maio de 2025.

FLAVIA CRISTINA MERLINI
372 Promotora de Justica da Capital
(assinatura digital)

Documento assinado eletronicamente por FLAVIA CRISTINA MERLINI, em 10/04/2025 as 14:54.

Para verificar a autenticidade deste documento, acesse o servigo pelo Atendimento ao Cidaddo e a Cidads, no site do Ministério Pablico do Estado de Sdo
Paulo, e informe o ne do procedimento 0639.0000215/2025 e cédigo 03350560-ae94-458e-b9b3-0b844e552312.

L Art. 30. As reunides dos 6rgdos fundacionais serdo reduzidas a termo, sendo, a0 menos, as atas relativas a
alteragOes estatutdrias, alienagdo de bens, escolha de membros e extingdo administrativa submetidas a analise do
Ministério Publico, no prazo de 30 (trinta) dias contados da lavratura.
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