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Aos vinte e seis dias do més de outubro de dois mil e dezoito, as nove horas, |

Conselheiros e convidados reuniram-se na FABHAT, situada na Rua Boa
Vista, 84, 6° andar, Centro, Sao Paulo, SP, para a septuagésima segunda
reuniao Ordinaria do Conselho Deliberativo, conforme convocacgao constante
da correspondéncia CD 006/2018. Com a presenca dos Conselheiros: Anténio
Camargo Junior (Secretaria Estadual da Energia e Mineracéo), Alessandro L.
Soares (Secretaria da Fazenda), Lurdes Maria Torres da Silva Maluf
(Secretaria do Meio Ambiente-SMA) substituindo Laura Stela Naliato Perez,
Marina Lica Onishi (Secretaria de Planejamento e Gestdo), Rui Brasil Assis -
Presidente do Conselho Deliberativo e César Ap. Martins Louvison (Secretaria
de Saneamento e Recursos Hidricos), Leonard C. Freire de Almeida
(SABESP), Geovane B. P. de Oliveira (P.M de Barueri), Edson José de Barros
(P.M de Guarulhos), José R. P. Tostes (P.M de Mairipord), Amauri Pollachi
(APU), Shindi Kiyota (Assoc. Universidade da Agua), Jorge Luiz Silva Rocco
(CIESP), José Oliveira Ribas (CPMAQO) e Cristiane Lima Cortez
(FECOMERCIOQ), e convidados: Marly de Araujo (Secr. Planejamento), e pela
FABHAT: Hélio Suleiman - Diretor Presidente, Ana Sedlacek, Beatriz Vilera,
Tania de Melo Valente, Shirley Salles Emilio, Valburg Santos, Mayara Trivinho
e Fernanda Garcia. 1. Abertura. Rui Brasil Assis (SSRH), Presidente do
Conselho Deliberativo, constatando quérum regimental deu por iniciada a
reunidao agradecendo as presengas e dando as boas-vindas a todos. 2.
Comunicagodes. O Diretor Presidente informou que referente ao furto ocorrido
na FABHAT, conforme tema abordado em reunides anteriores, teve o
Inquerito Policial arquivado, e dessa forma pode ser realizada a devida
alteracdo patrimonial da FABHAT. No processo de aprimoramento do
cadastro da cobranga do uso da agua, atualmente composto por 2.680
usuarios, foi possivel identificar a ocorréncia de alguns problemas. Verificou-
se a existéncia de 460 boletos devolvidos pelos correios sob a alegagao de
varios fatores, tais como: endereco incompleto, inexistente, mudancga, etc. o
qgue equivale a um total de R$ 885.000. Esses boletos devolvidos geraram um
custo operacional de R$ 49.000. Foram reemitidos boletos para 95 usuarios
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(usuarios que estavam com enderecos incompletos) correspondendo a uma

recuperacado de R$ 125.000. Para a cobranga dos inadimplentes esta sendo = 2
feita a revisdo do cadastro, tendo como objetivo, fornecer a seguranca juridica E.‘_ =
para a cobranca e inclusao dos inadimplentes no CADIM e posteriormente na 2‘; o
Divida Ativa Estadual. A titulo de exemplo, podemos citar que no ano de 2014 ;ggﬂ
existem 199 usuarios inandimplentes, perfazendo um valor aproximado de R$ §§§€p
307.000,00, sem a incidéncia da corre¢do. tendo como previsdo de valores %§§§
em torno R$ 307.000,00, sem a incidéncia de juros e multa. 3. Itens a [ZZ %
Deliberar; 3.1. Aprovagdo da Ata da 71° Reunido do Conselho |I /x|
Deliberativo da FABHAT; Aprovada por unanimidade. Como solicitado por 2

Amauri Pollachi (APU) consta no link http://www._sigrh.sp.gov.br/lei1366118, °
os conteudos (i) Nota Técnica elaborada pela Secretaria Executiva do
Conselho Estadual de Recursos Hidricos enviada a ANA para subsidiar as
manifestacdes daquela agéncia sobre a inconveniéncia da sancdo do PL
315/2009; e (ii) Nota Técnica sobre impactos da Lei 13.661/18 nas receitas do
FEHIDRO. 3.2. Conclusao da Comissao, referente a analise do Processo
Licitatério do Empreendimento Plano de Comunicacao-AT-574: César
Louvison (SSRH) apresentou o documento elaborado pela Comissao. A Lei
Federal n° 8.666/93 prevé a exigéncia de pesquisa de pregco para oS
processos de compras por meio de licitagdo, sendo constatada a auséncia do
quadro comparativo de pregos no processo, tendo a Corregedoria Geral da
Administracédo solicitado o documento. O Presidente do Conselho Deliberativo
complementou esclarecendo que o tomador inicial do empreendimento foi a
Secretaria de Meio Ambiente (SMA) e posteriormente a FABHAT passou a ser
a tomadora e executou todos os tramites legais, porém, nao foi anexado o
quadro comparativo de pregcos elaborado pela SMA, gerando a
desconformidade apontada pela Corregedoria Geral da Administracdo. A
Comissdo apurou a existéncia da pesquisa, anexando-a ao Processo,
constando dessa forma que, ndo houve qualquer prejuizo ao erario publico,
recomendando os devidos cuidados para que no futuro ao elaborarem
processos licitatorios que facam constar o quadro comparativo de precos.
Aprovado por unanimidade. 3.3. Relatério da Comissédo, referente a
analise do Contrato de Trabalho da Assessoria Juridica da FABHAT: -,
César Louvison esclareceu, em resumo, que a Comissao realizou um trabalho g
arduo analisando grande volume de documentos. A Proposta foi de que cabe

a abertura de uma Sindicancia para apurar as responsabilidades observados ()
todos os tramites legais que a Lei Estadual n® 10.177/98 estabelece para
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administracdo direta e indireta do Estado, constando do Relatério da
Comissdo: a andlise do caso envolvendo a contratacdo em 15 de maio de
2006, o exercicio profissional e a demissao em 05 de dezembro de 2017 da
Sra. Vera Ménica de Almeida Talavera, a pontuacdo feita pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, sendo que as provas apresentadas e
colhidas, foram no entender da comissao, suficientes para concluir que as
irregularidades devem ser objeto de Sindicancia, orientando que a Fundacéao
Agéncia de Bacia do Alto Tieté — FABHAT observe a Lei Estadual n° 10.177,
de 30 de dezembro de 1998 que regula o processo administrativo no ambito
da Administracdo Publica Estadual. O Presidente do Conselho disse que
haveria possibilidade de contratarem um Escritério de Advocacia, sendo que o
Diretor Presidente da FABHAT Hélio César Suleiman comunicou que se
anteciparam e realizaram uma consulta inicial a quatro escritérios
conceituados, o que significarda um custo, aproximadamente, de R$
35.000.000. O Presidente disse que sem duvida deveriam realizar a
Sindicancia. Propds que o Conselho estando de acordo aprovasse O
Relatério, sendo possivel como primeira alternativa consultar e solicitar o
apoio da Corregedoria Geral do Estado, delegando o processo para que a
Corregedoria assumisse a Sindicancia e, ndo sendo possivel, poderiam
contratar um Escritério de Advocacia, nos tramites legais. O Diretor
Presidente esclareceu que também consultaram a Procuradoria Geral do
Estado - PGE e a Procuradoria das Fundagdes do Ministério Publico, mesmo
antes de formada a Comissdo e foram orientados para abrir a Sindicancia.
Amauri parabenizou a Comissdo e posicionou-se pela abertura da
Sindicancia, mas diferentemente do Presidente propds a contratacao direta do
Escritério com os préprios recursos da FABHAT, também a fim de garantir o
minimo de independéncia que a FABHAT deveria ter, ndo aprofundando seu
processo de dependéncia com a administragdo publica estadual.
Respondendo ao questionamento de Alessandro (Secretaria Estadual da
Fazenda) o Diretor Presidente disse que o prazo para instaurar a Sindicancia
esta previsto em Lei. O Relatério da Comissdo foi aprovado por
unanimidade e, em seguida havendo as duas propostas, foi vencedora
por 12 votos a proposta para encaminhamento a Corregedoria Geral do
Estado, contra 2 votos, e sem abstencdes. 3.4. Alteracéo na vinculagao
da FABHAT - artigo 40 do Estatuto, a Secretaria do Meio Ambiente: O
Diretor Presidente esclareceu que tratava de um ato formal para adequacao,
uma vez que a FABHAT foi informada sobre a solicitagéo feita em julho de
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2018 pelo Secretario do Meio Ambiente Sr. Eduardo Trani ao Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo, para vincular a FABHAT a Secretaria de
Saneamento e Recursos Hidricos, tendo em vista que a FABHAT reporta-se a
essa pasta, sendo a solicitagdo aceita pelo TCE/SP. Nesse sentido é feita a
proposta de alteragcdo do artigo 40 do Estatuto da FABHAT, para a seguinte
redacao: “o controle de resultado sera exercido pela Secretaria de Estado que
exercer a presidéncia do Conselho Estadual de Recursos Hidricos do Estado
de Sdo Paulo (CRH)". Aprovado por unanimidade. 3.5 Deliberagdo do
Conselho Deliberativo da FABHAT N° 01, de 26 de outubro de 2018;
aprovacao para cumprimento do Despacho da Comissao de Politica
Salarial/Presidente n° 19/2016, que autoriza a FABHAT, a conceder aos
seus empregados, os indices de reajuste salarial e de revalorizagdo de
beneficios que venham a ser estipulados nas Convengdes Coletivas de
Trabalho celebradas. O Diretor Presidente esclareceu que o tema estava
sendo objeto de ato normativo, com o objetivo de padronizar processos,
dando transparéncia, objetividade a publicidade aos atos administrativos
através de Deliberagdes, quando couber e com base legal no Despacho do
CODEC no. 19/2016 autorizando a FABHAT aconceder aos empregados, 0s
indices de reajuste salarial e de revalorizacdo de beneficios estipulados pelas
Convengdes Coletivas de Trabalho celebradas, sempre por decisdo de
natureza administrativa da entidade. Caberia como fungdo do Conselho
Deliberativo Fiscal também analisar os impactos financeiros do reajuste
salarial no orcamento da FABHAT. Amauri apontou que na Deliberagéo no
Artigo 1°. constava data base agosto 2019. Alessandro deu seu entendimento
que estavam aprovando o periodo abrangendo agosto 2018 agosto 2019, e
demonstrou preocupagao quanto ao periodo de validade para que permaneca
aprovado. Amauri disse que a base sempre devera ser a Convencao Coletiva
do ano vigente. Marina Lica (Secretaria de Planejamento e Gestao) disse que
por se tratar da primeira vez que comparecia em uma reunido do Conselho,
necessitava de esclarecimentos sobre a planilha da proposta do Planejamento
Orgamentario de 2019 pois levou em consideragdo os impactos do reajuste
salarial, e ja observava um déficit de R$ 1,6 milhdes. O Diretor Presidente
esclareceu que o que impactava muito o custeio ndo era o percentual
incidente na folha de pagamento, e sim uma das acles estratégicas
importantes para Agéncia, até por obrigacao legal, o SGI, mas havia saldos a
serem alocados o que dava conforto quanto ao lastro financeiro. Marina
argumentou que seria interessante colocar R$ 1,6 milhdo para o ano seguinte
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e que era suficiente o saldo em caixa. O Diretor Presidente considerou que
entrou como referéncia no rodapé da planilha. Marina solicitou o envio do
saldo de caixa desde o exercicio passado para ter a ideia do saldo como um
todo. Apés amplo debate chegou-se ao consenso quanto ao artigo 1° da
Deliberacao: - Fica aprovada a corre¢do do indice salarial, na data base de
agosto 2018, em percentual que vier a ser estipulado na Convengao Coletiva
de Trabalho 2018/19, a titulo de atualizagao salarial e revalorizagao de
beneficios. Artigo 2°- A efetivagdo da concessdo dar-se-4 com estrita
observancia das datas de admissao dos empregados e, quando aplicavel, das
datas de seu desligamento, considerando o periodo de vigéncia das
Convencdes Coletivas de Trabalho mencionadas. Cristiane Cortez
(FECOMERCIO) observou que no Artigo 6°. deveria constar “e sera publicada
no Diario Oficial do Estado”. Efetuadas as adequagdes a Deliberagao foi
aprovada por unanimidade. 3.6 Deliberagdao do Conselho Deliberativo da
FABHAT N° 02, de 26 de outubro de 2018 aprova o reajuste de
honorarios da Diretoria da FABHAT; Aprovagao de reajuste de
honorarios dos Diretores da FABHAT. O Presidente esclareceu que (i) pelo
Estatuto da FABHAT compete ao Conselho fixar a remuneragao dos membros
da Diretoria e, (ii) receberam e-mail em 29/08/2018 da Procuradora do Estado
— PGE com o parecer que a fixacdo da remuneracéo dos dirigentes deva ser
efetivada na forma do Estatuto da Fundacéo, respeitado o teto constitucional
e a compatibilidade com o praticado no mercado e podendo ainda ser adotada
como parametro a remuneracdo dos dirigentes das demais fundacgtes
governamentais do Estado. Propondo pela Deliberagdao o Artigo 2° o reajuste
com o indice de 3,5%. O Diretor Presidente disse que foi 0 mesmo indice
aplicado aos colaboradores no ano anterior. Considerando que o artigo 3°
aponta que o reajuste aprovado passa a vigorar a partir do segundo mandato,
Amauri ponderou que seria importante definir uma data especifica, no referido
artigo. Lurdes Maluf (SMA) alertou que se n&o colocassem por escrito 0 novo
Diretor ndo teria aumento e, expressou duvida se teriam que obedecer a
Deliberagdo do CODEC no Artigo 16 que fixa valores dos Diretores em R$
21.310,00, ou o anexo da matéria enviado aos Conselheiros baseando-se na
Lei 1.3017 de 21/03/2018. O Diretor Presidente informou o envio aos
Conselheiros a Deliberagcdo do CODEC como fundamento para a decisao, e
que por conta das particularidades da Fundacdo até mesmo 6rgaos de
controle e de apoio que foram procurados para consultas também estédo
tentando entender essas especificidades. Entre as consultas a Dra. Renata
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Santiago, da PGE enviou o e-mail, anteriormente citado, para a Fundacéo,
quando também encaminhou, colaborativamente, a Deliberacdo CODEC N°.
01/2018, que disciplina a remuneragdo dos administradores de empresas
estatais. O Diretor Presidente esclareceu que o indice de 3,5% aparece
porque foi o reajuste para o setor publico do ano anterior e, na sequéncia
relatou detalhadamente os acontecimentos desde o processo seletivo a que
concorreu como Diretor Presidente da FABHAT. Considerou ainda que o
grande objetivo era uniformizar os procedimentos para concessdo de
reajustes dos honorarios da Diretoria, e que estudou o tema a luz dos marcos
legais da FABHAT, cabendo ao Conselho Deliberativo definir os reajustes. O
Presidente deixou claro que ndo era um reajuste retroativo. Alessandro
Soares (Secretaria da Fazenda) considerou que ja estava bem explicado e
justificado, deveriam entdo votar sobre o indice de 3,5%. Finalizadas as
propostas houve nova redacao para a Deliberagcdo, renumerada e aprimorada
nos Considerandos; esclarecendo o reajuste de 3,5% a vigorar a partir de 01
de novembro de 2018, até agosto 2019; e que a partir de 01 agosto de 2019,
aplicar-se-a o indice anual que vier a ser definido pela Convencao Coletiva do
Sindicato, com a ressalva de que a remuneracdo mensal da diretoria
observara o teto constitucional. A Deliberagcdo foi aprovada por
unanimidade com as alteragdes propostas. 3.7 Deliberagao do Conselho
Deliberativo da FABHAT N° 03, de 26 de outubro de 2018, “Aprovacéao de
gratificacdo e descanso anual com caracteristicas de licenca
remunerada para os membros da Diretoria da FABHAT”. José Rafael (P.M
de Mairipora) expressou que se sentia incomodado por novamente o assunto
vir a tona, deveriam ter discutido e esgotado nas reunides anteriores quando
alteraram a remunerac¢do. O Diretor Presidente disse que precisava de uma
definicao, inclusive para poder contratar o novo Diretor Técnico. O Presidente
considerou sobre a necessidade da FABHAT ter um Diretor Técnico, mas,
para isso precisavam ter clareza em itens importantes como a gratificagdo e o
descanso anual. José Rafael disse que para a contratacdo do novo Diretor a
regra ja estava definida. Amauri resgatou os fatos, que o processo seletivo
teve problemas, e posteriormente o préprio Conselho se debrugou sobre o
tema, aproximadamente em maio de 2017, quando definiram o valor da Cg/
remuneracéao, ficando para o momento apropriado consultarem o CODEC e
orgaos do Estado sobre o 13°, o que foi feito recentemente em julho, sendo
entdao o momento para discutrem. O Diretor Presidente relatou os
acontecimentos do processo seletivo e, como anteriormente disse o
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Conselheiro Amauri, que o processo teve falhas, até mesmo a questdo da
natureza do vinculo da Diretoria sé ficou esclarecida depois do processo,
enfim, as informagées eram imprecisas e o processo de amadurecimento
ocorreu na verdade com o tempo, durante o exercicio da fungdo, e se fazia
necessario também para a contratacdo de um novo Diretor normatizar e
clarificar os procedimentos com as condi¢gbes de gratificacdo e descanso
anual, no caso de uma nomeacao. Esclareceu aos Conselheiros que estava
ha dois anos no desempenho ativo do cargo, sem poder tirar férias, e que,
legalmente entendia que ndo estava previsto seu descanso anual
remunerado. O Presidente disse que legalmente o Conselho poderia decidir.
Alessandro apontou que se reconhecessem o direito, em teoria reconheciam
também a responsabilidade anterior. Posicionou-se para ficar muito claro que
nao estavam reconhecendo direitos anteriores. O Presidente argumentou pelo
Artigo 8° da Deliberacao apresentada, a partir do exercicio de 2018. Amauri
sugeriu melhoria de redacdo para os Considerandos, deixando claro que a
Deliberacao sera utilizada com base de gratificacdo e beneficios a Diretoria,
também no Artigo 5° - E vedado o recebimento cumulativo de remuneracéo,
gratificagdes, beneficios e vantagens, Artigo 7° - mencionando que se
aplicava aos Diretores estatutarios, e o 8°. clarificando a gratificacdo e o
descanso anual, serdo concedidos, ao Diretor Presidente da Fundacao para o
exercicio de 2018. O Presidente do Conselho posicionou-se para constar nos
Considerandos, que até a presente data havia incerteza quanto a natureza
juridica das vinculagdes, mas foram devidamente esclarecidas no decorrer do
processo de amadurecimento do entendimento, dando a sequéncia logica dos
fatos e acontecimentos. O Diretor Presidente disse para mencionar o e-mail
recebido da PGE, e também que pela nova redagdo nao haveria problema da
questao retroativa. Foi esclarecido para Lurdes que o documento que
formaliza a prestacdo de servigcos do Diretor Presidente € a Ata lavrada na
posse da reunidao e, registrada em Cartério. Antdnio Camargo Junior
(Secretaria Estadual da Energia e Mineracdo) opinou que estavam detalhando
muito e iriam se perder, deveriam proceder explicando, contextualizando o
processo e a decisdo do Conselho, seguindo a resolugcdo CODEC, e os
demais esclarecimentos necessarios, dessa forma o Conselho poderia se
sentir a vontade para deliberar. Cristiane reafirmou a necessidade de
mencionar a decisdo do Conselho com o respaldo da Resolugao CODEC. O
Presidente solicitou ao Diretor Presidente fundamentar suas explicagcdes com
os fatos ocorridos, cronologicamente. Alessandro manifestou novamente
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preocupacao fundamentando o ndo reconhecimento do direito adquirido e,
César esclareceu que estava claro no texto da Deliberagdo. A Deliberagao
foi aprovada, com abstengdes da Secretaria de Meio Ambiente,
Prefeitura de Mairipora, Secretaria da Fazenda, SABESP e Secretaria de
Planejamento e Gestdo. O Presidente solicitou, para facilitar a gestdo
administrativa, que nas Deliberacées ndo mais constasse o nome do Vice-
presidente. Aprovado por unanimidade. 3.8 Deliberacdo do Conselho
Deliberativo da FABHAT N° 04, de outubro de 2018; Aprovac¢ao do Plano
de Trabalho e a Proposta Orgcamentaria para o exercicio seguinte: O
Diretor Presidente apresentou as agdes do Plano de trabalho, que
sucintamente consta de: (i) 0 monitoramento da mancha de poluigdo do rio
Tieté indicou a diminuicdo de 122 km; (ii) apresentadas proposta de novos
logotipos tanto para o Comité como para a FABHAT, (iii) andamento das
acdes processuais contra os Municipios, com a P.M. Itapecerica da Serra
acordou-se o pagamento de R$ 21.500,00; Condemat-Consércio do Alto Tieté
extinta a acdo com pagamento das custas processuais em R$ 6.140,00; P.M
Itapevi, a acdo provavelmente sera arquivada; P.M. Biritiba Mirim o processo
devera ser arquivado em definitivo; P.M. Embu-Guagu gerado precatorio no
valor R$ 38.000,00 e Guarulhos com sentenca conclusa, valor a receber
proximo a R$ 46.000,00. Como principais resultados da negociagédo com a
Sabesp para pagamento de divida proxima a R$ 26 milhées, e com o Servigo
de agua e esgoto de Santo André no valor de R$ 661.000, parcelados. No
Plano de Trabalho foram revistas as metas e agdes estabelecidas por 35
acdes propostas, que pelo levantamento constatou-se a concluséo de 19
acoes ou 54%, 9 estdo em andamento, 25,7%, e 7 acgdes, 20%, nao iniciadas.
No plano de 2019 a meta é atingir 75% de conclusdo agbes, divididas pelas
areas técnica, CBH-AT e administrativa, conforme a metodologia PDCA-
Planejar, executar, verificar e agir. O maior valor esta concentrado na parte
técnica com o Sistema Gerencial de Informagcdes-SGl. A estratégia para
atingir os objetivos é a identificacdo dos riscos com acompanhamentos
bimestrais. Antonio Camargo perguntou sobre a reorganizagao dos recursos
humanos na FABHAT, o Diretor Presidente respondeu que ainda nao pode
ser prioridade, deseja primeiro esperar a contratagdo do Diretor técnico,
também como suporte a decisdo. Jorge Rocco alertou sobre as despesas
para FABHAT acerca dos boletos dos inadimplentes. O Presidente
recomendou fortemente que, também por ser altamente oneroso, o SGI
deveria entrar como projeto FEHIDRO, o que ao mesmo tempo poderia gerar
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melhor equilibrio financeiro. O Diretor esclareceu que o SGI entra nas agoes
estratégicas, € um sistema de suporte a decisdo, uma obrigacdo legal, além
de ser uma demanda antiga do Comité, e que, como foi estruturado em quatro
fases necessitava ao menos iniciar sua implementacéao justificando no Plano
de trabalho, e posteriormente poderiam elaborar o devido Termo de
Referéncia para ser financiado como um projeto FEHIDRO. O Presidente
considerou que a FABHAT poderia ter um pouco mais de flexibilidade para
tomar decisbes que ndo dependiam do Conselho, deu como exemplo o
gerenciamento dos recursos da cobranga, até por ser um recurso com
estimativa de arrecadacao, executando os ajustes que se fizerem necessarios
em razao da expectativa de receita. Foram aprovados por unanimidade. 4.
Assuntos Gerais. Antonio Camargo Junior agradeceu a todos pela
experiéncia magnifica que obteve durante seu mandato como Conselheiro e
parabenizou todos pelo trabalho, esclarecendo que seria sua ultima reuniao
como Conselheiro pelo segmento Governo. 5. Encerramento. O Presidente
agradeceu a participagao e convocou para a reunido em dezembro. Cumprida
a pauta, encerrou a reunido agradecendo a todos. Esta ata da 722 Reunido
Ordinaria do Conselho Deliberativo da FABHAT foi elaborada com base no

texto taquigrafico integral.
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TERMO DE POSSE

Aos vinte e seis do més de outubro de dois mil e dezoito, as 09:30, na sede da
Fundagdo Agéncia da Bacia Hidrografica do Alto Tieté — FABHAT, cumprida as
formalidades legais previstas no Estatuto Social da FABHAT e no Regimento Interno
do Conselho Deliberativo, na presenga do Presidente do Conselho Deliberativo da
FABHAT — biénio 2017/2019, Sr. Rui Brasil Assis, € dada posse ao membro
representante do Municipio de Guarulhos, abaixo assinado, que passam a compor o
Conselho Deliberativo da FABHAT — biénio 2017/2019. O presente Termo de Posse,
€ parte integrante da Ata da 722 Reunidao do Conselho Deliberativo da FABHAT —
Ordinaria tendo sido prestado o compromisso de exatiddo no cumprimento dos
deveres para com esta Agéncia da Bacia Hidrografica do Alto Tieté, bem como a
estrita observancia do Estatuto da Fundagao Agéncia da Bacia Hidrografica do Alto
Tieté, do Regimento Interno do Conselho Deliberativo, do Regulamento Interno da
Fundagao Agéncia da Bacia Hidrografica da FABHAT, da Lei Complementar n® 101
de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal e demais Normas Federais, Estaduais e
Municipais.

Cumprida as formalidades legais, lavrou-se o presente Termo para assinatura do

senhor Rui Brasil Assis e do senhor Hélio C Sulelman
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il Assis Hélio César Suleiman
Presidente do Conselho Deliberativo da Diretor Presidente da FABHAT
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