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da FABHAT -
CNPJ 05.540.111/0001-04

No sexto dia do rﬁés de abril de dois mil e dezessete, as nove e trinta horas,
Conselheiros e convidados reuniram-se na FABHAT, situada na Rua Boa
Vista, 84, 6° andar, no Centro de Sdo Paulo - SP para a sexagésima quarta
reunido do Conselho Deliberativo - Ordinaria, conforme convocado e
estabelecido N. Ref.: CD/001/2017. O Sr. Joao Carlos Piscirilli Ramos (P.M.
Embu das Artes), Presidente do Conselho Deliberativo, constatando o
quérum regimental abriu a reunido agradecendo as presencas e dando as
| boas-vindas a todos. Eclareceu que a reunido teria como pauta tnica
revisao de hdnorérios e remuneracao de Diretoria—FABHAT. Introduzindo o
tema justificou a reunido comunicando que a Diretoria esteve reunida com o
membros da Comissao do Processo Seletivo - CPS para selegé@o do Diretor
Presidente, tendo como alicerce a transparéncia e a importancia de todos
no processo seletivo para esclarecer os fatos e tomar as devidas
providéncias. Re!atou que houve falha durante o processo seletivo, de
autoria indeterminada, na ocasiéb de uma reunido formal quando foi
apresentado abs quatorze candidatos o Plano Ofgamentério que serviria de
subsidios para elaborarem sua apresentagao individual a plenaria do CBH-
AT sobre o Plano de Trabalho - FABHAT, sendo que o documento em
formato de planilha “Plano Orgamentario”, campo despesas, informava que
o valor provisionado para o Diretor Presidente era R$ 249.700,00, por ano.
Sendo ratificando em parecer da Assessoria Juridica da FABHAT. Dra. Vera
Ménica Talavera, que o valor ndo poderia superar o salario do Governador
do Estado de S&o Paulo. Além disso, foi também comunicado a todos os
candidatos que o valor a ser recebido pelo Diretor Presidentel seria
aproximadamente R$ 21.000,00 (bruto més). Quando eleito e empossado o @}
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Diretor Presidente da FABHAT o Sr. Hélio César Suleiman recebeu seus
honorarios de diretoria percebeu valor abaixo do esperado, 0 que gerou
divergéncia, recebendo - abaixo dos valores prometidos. O Presidente
lembrou que na 622 reunido o Conselho deliberou que o valor a ser recebido .
pelo o Diretor Presidente da FABHAT seria de R$ 17.339,00, e que esse
valor poderia 'ser revisto uma vez ao ano, uma vez que se trata de regime
‘estatutario e ndo celetista, tendo progressdo natural da remuneragao
atendendo a legislacdo trabalhista. E ‘que, sempre foi reconhecido pelo
Conselho que o cargo deveria ser remunerado com a devida importancia, e
de acordo com os parametros de mercado sendo um cargo de tamanha
envergadura e responsabilidade, além de continuarem a primar por nao
“incorrerem em ilegalidade e irregularidade.. Colocou o tema em debate,
comunicando ‘também que o Diretor Presidente Sr. Hélio estava a
disposicdo para esclarecimentos se necessario. A Dra. Vera Monica
esclareceu o entendimento juridico da questéo', principio de expectativa de
direito, em tese, ndo havendo valor indicativo no Edital de seleg¢do, sendo
explicitado que seria valor correspondente ao mercado, nao se consolidava
direito adquirido, entretanto foi declarado aos candidatos por um funcionario
da empresa pontratada para conduzir o processo seletivo que o valor da
remuneracao éeria de aproximadamente R$ 20.000,00, sendo a ’
comunicacao validada juridicamente n&o tendo importancia o fato ocorrer
por vias de um funcionario da empresa contratada, ndo diretamente pela
FABHAT, pois o contrato & bilateral, tacito, escrito, ou seja, a comunicagao
foi investida de carater oficial, e desta forma saiu da esfera da expectativa
de direito entrando na esfera do direito adquirido, tudo ocorrido ainda no
decorrer do certamente, desta forma a informag&o verbal se tornou oficial a
todos os candidatos. Lembrou também que seu parecer devidamente
fundamentado na Constituicdo Federal e na Constltwgéo do Estado de Sao

Paulo, que o valor a ser pago ao Diretor Presidente esta limitado ao teto do
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provimento bruto do Governador do Estado de Sao Paulo. Esclareceu, pelo
exposto, que estavam diante de um cenario de irregularidade,- mas que
3 poderiam regularizar. Amauri Pollachi (SSRH) tragou um breve panorama
histérico do processo de selegdo com a efetiva contratagao. Que a FABHAT
Iﬁcou por oito anos sem Diretor Presidente, da luta travada notadamente
pelo CBH-AT para regularizar a FABHAT de maneira que pudesse conduzir
as fungées executivas do Comité, posto ser o brago executivo do CBH-AT.
Que o processo seletivo foi rigoroso e o Diretor Presidente foi o escolhido
dentre 59 candidatos ao cargo almejado, Ruy Lerac C. de Sa (Secretaria
Estadual da Fazenda) classificou como interpretagao juvenil depondo contra
a capacidade do individuo contabilizar despesas da FABHAT como sendo o
mesmo valor a ser recebido. Amauri concordou, més justificou que uma
série de eventos incluindo o tempo exiguo e a informagao recebida levou
todos os candidatos a tal interpretacdo. O Presidente disse que havia
expectativa dos valores por parte dos candidatos, e que, de fato quando
receberam a informagédo na planilha fizeram seus calculos, e dividiram por
doze. A Dra. Vera Ménica reafirmou seu parecer juridico, acrescentou que
quando se trata de direito adquirido tem que ser levado em consideracao a
variabilidade juridica onde a FABHAT pode ganhar uma agdo ou pode
perder, sua fungdo era alertar, disse tacitamente “se existir uma acgao
cobrando a diferenca da FABHAT desse valor néo sei se vai ganhar ou vai
perder, mas minha obrigagao & alertar que existem as duas possibilidades”.
José Oliveira Ribas (Conselho de Protecdo ao Meio Ambirente de Osasco -
CPMAO) apontou que o processo teve divergéncias sucessivas,
entendendd que o Edital deveria ser anulado. Eduardo Baider Stefani
(Secretaria Estadual de Planejamento e Desenvolvimento Regional)
lembrou que na reunido de 2016 do Conselho quando convocados para
esse fim discutiram amplamente 0 vélor a ser recebido, a nomenclatura

contabil, os encargos, o regime, e que de novo estavam discutindo o
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mesmo tema. N&o houve mengdo na ocasiao que o funcionario da empresa
havia comunicado o valor a ser recebido pelo futuro Diretor Presidente, o
levando crer que houve encaminhamento fragil das decisoes . dos
Conselheiros. Deixou claro que prestava conta de sua decisdao conforme
votou anteriormente naquela reuniao. Colocou em duvida também que a
informacdo recebida pelos candidatos’ poderia ser tomada como legal,
inclusive porque informagdes escritas s30 as mais sodlidas. Que tinham sim
atribuicao de rever a remuneragao do 'Diretor Presndente mas nao seria
adequado rediscutir, pela l6gica isso seria apenas em novembro de 2017. 0O
Presidente convidou o Diretor Presidente da FABHAT Sr. Hélio César
Suleiman para compartilhar a interpretagao da informagao recebida, pois foi
gerada duvida quanto a validade da informacéo recebida. O Diretor
Presidente da FABHAT Sr. Hélio César Suleiman esclareceu que se sentia
também desconfortavel com a situagao, pedindo desculpas. Ao receber os
honorarios de diretoria constatou que nao estava recebendo o mesmo valor
pela informagédo recebida durante o processo seletivo, que no Edital
constava que seria recebida remuneracao e demais beneficios compativeis
com o mercado, a ser apresentado durante 0 processo seletivo. Constatou
que nao recebia os denominados “demais beneficios”. Relembrou o
histérico do processo seletivo. Posteriormente em contato com dois ou trés
candidatos que participaram do certame confirmou que tiveram sua mesma
percepgdo sobre o valor, pois foi inclusive informado na reuniao de
novembro, quando ele mesmo fez a argui¢do do valor a ser recebido e
todos receberam a informacao da empresa contratada que seria na casa de
R$ 21.000,00. Ademais na planilha “Plano de Trabalho 2017 que
receberam apresentava a mesma forma o ‘valor de custo do Diretor
Presidente em R$ 249.700,00, ano, todos dividiram o valor pelos 12 meses
do ano com resultado préximo ao informado. Com o prazo exiguo para

preparar a apresentacéo a plenaria dq CBH-AT, envolvidos no processo @
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seguiram sequencialmente no processo seletivo. Ruy (Secretaria da
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Fazenda) considerou frageis os argumentos apresentados. O Presidente do
Conselho em mea culpa concordou com 0s apontamentos de fragilidades
em boa parte do processo e na condugao das duas ultimas reunides, que de
certa forma foram atropelados em fungéo dos curtos prazos e para que
depois de oito anos a FABHAT finalmente pudesse iniciar um NOVO exercicio
em 2017 com a gestao profissional do novo Diretor Presidente, o prazo ficou
exiguo em fungéo de diversas demandas’que foram surgindo no decorrer do
processo seletivo, inclusive as davidas do proprio Conselho, por exemplo,
solicitando parecer da PGE, apesar do parecer juridico da Dra. Vera, porém
considefaram ‘importante fornecer todo revestimento juridico fornecendo
seguranga a contratagéd de forma legal e regular. Apontou para ©
encaminhamento de corrigirem o processo ou avaliarem as consequéncias
de nao tomarem essa acao, inclusive contando com um possivel processo
judicial que podéria' gerar custos para FABHAT, e que a escolha sempre
deveria se pautar pela legalidade. Amauri (S_SRH) analisou as possiveis
solugdes da problematica e encaminhou para a correcao da remuneragao
garantindo inclusive continuidade do atual Diretor Presidente devidamente
selecionado e empoésado, evitando simultaneamente quélquer tipo de
processo judicial, e sobretudo para néo colocarem em risco perdendo todo o
arduo processo de gestdo profissional na FABHAT, relembrando que houve
praticamente unanimidade na escolha do atual Diretor Presidente Sr. Hélio .
César Suleiman, empossado no dia 13 de feverei'ro, e que era testemunha
de uma reformulacdo benéfica na FABHAT, inclusive porque houve grande
embate de pelo menos dois anos para promover a transformagao da
FABHAT tornando-a uma entidade capaz de exercer as atribuicoes a ela
concedida como brago executivo do CBH-AT, principalmente no que tange
ao seu papel de érgéo técnico para planejamento e gestao da bacia. Que
conseguiu obter o apoio da alta gdministragéo da Secretaria de
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| Saneamento e Recursos Hidricos, para isso a conducao dos trabalhos s6
poderia ocorrer com um gestor altamente capacitado, selecionado no
mercado com ftransparéncia por suas qualificages técnicas, exercendo O
cargo de Diretor Presidente da FABHAT de forma equilibrada sem
vinculagdo politica-partidaria voltada ao bem comum populagéo da bacia
hidrografica. Registrou méritos devidos ao Diretor Técnico da FABHAT
Francisco Pizza que esteve durante longo tempo no exercicio da
Presidéncia conduzindo O Pprocesso até a selegdo de um novo Diretor
Presidente. Eduardo Stefani alertou que ficaria de toda forma pendente a
questao de como estabeleceriam a remuneragdo do Diretor Presidente
relacionada aos demais Diretores com possivel majoragdo da remuneragao
dos demais Diretores. O Presidente esclareceu que poderiam rever em
conjunto. Eduardo Stefani perguntou, objetivando encaminhamento objetivo
e célere se o Edital ndo trazia possibilidade de classificacdo do segundo ou
terceiro colocado. Foi esclarecido que nao, se O Diretor Presidente
declinasse do cargo a FABHAT teria de refazer inteiramente um novo
processo. Novamente José Oliveira Ribas {CPMAO) solicitou anulagao do
Edital, apontando como um dos motivos a mcompeténcia da empresa
contratada que realizou o certame, ao fornecer. inclusive informacdes
inapropriadas. Hélio R. Gongalves. Figueiredo (SABESP) posicionou-se
favoravelmente ao reajuste pela importaneia da revitalizac;.éo' e
profissionalizagdo da FABHAT colocando em divida se os proximos
Conselheiros teriam condigdes e representatividade para tomar tal decisao.
Amauri esclareceu que o processo seletivo ndo foi concurso publico e sim
um processo seletivo. Bruno L. Lima de Carvalho (Associagdo dos
Profissionais Universitarios da SABESP-APU) reiterou que seria prudente
terem na condugao do cargo de Diretor Presidente profissional capacitado
recebendo compativelmente com o mercado de trabalho, inclusive visando

sua manutencao no cargo. A Dra. Vera solicitou constar que no quesito
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interpretac@o do valor a ser recebido pelo Diretor Presidente, muitas seriam
possiveis, e até razoaveis, mas em nenhum momento ela pronunciou
qualquer interpretagao, escrita ou verbal, e para exemplificar as incertezas
de uma interpretacéo juridica comunicou que o ex-Diretor Presidente da
FABHAT, Julio de Mesquita, contrariamente ao que tudo indicava o
processo juridico com ganho de causa para FABHAT, posteriormente o
Tribunal anulou toda decisdo voltando a estaca zero com o processo
trabalhista. Dessa forma nao poderia garantir ganho de causa em um
eventual processo. O Présidente solicitou avaliacdo final dos Conselheiros,
de forma responsavel é desapaixonada, reconhecendo e levando em
consideracdo que a informagdo aos candidatos era fato consumado
revestida de carater legal e formal, constatadas as fragilidades no processo
seletivo, que poderiam ter consequéncias ainda mais negativas, instou
entdo para construgdo de consenso, mas nao sendo possivel que
- decidissem pelo voto. Vanessa C. Duarte Apolinario (P. M. Santana de
Paranaiba) considerou que qualquer decisdo que tomassem teria algum
“vinculo de fragilidade. Amauri analisou que poderiam corrigir a falha de
comunicacédo, ocorrida apenas na reta final do processb seletivo, revendo a
provisao global grg:amehtéria das despesas com remanejamento ao longo
do exercicio financeiro, passando dessa forma da faixa anual bruta o valor
de R$ 208:068,00 para o valor de R$ 249.700,00 compondo a remuneragao
efetiva a sef paga ao Diretor Presidente acrescendo os 20% de INSS
" patronal. O Presidente colocou em votacdo a inclusao na ordem do dia a
revisdo orcamentaria. Foi aprovada por unanimidade. Em seguida colocou
em votacdo a revisdo da remuneracdo do Diretor Presidente mediante o
remanejamento das despesas na pecga orgamentaria para o exercicio de
2017 do item 2.1 R$ 299.640,00 para o item 2.2 R$ 398.060,00,
correspondendo a nova remuneragao mensal bruta do Diretor Presidente o
valor de R$ 20.808,33, sem retroatividade e, respeitando o teto do valor (g)
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remuneratério do Governador do Estado de Sao Paulo. A Dra. Vera alertou
que tal alteracdo implicaria automaticamente na perda de efeito da
Deliberacao ocorrida na 622 reuniao paré os demais Diretores em
decorréncia do remanejamento or¢gamentario, e que para eventual ajuste na
remuneracao dos novos Diretores devera haver Deliberacéo especifica pelo
Conselho Deliberativo. Foi aprovado por seis votos, dois votos foram
contrarios e trés pela abstencao. Declaracao de voto: Eduardo Stefani foi
contrario em respeito as deliberacdes na 622. reunido, e considerando
frageis os argumentos apresentados para o aumento da remuneragcédo, em
especial validando mera informagcdo verbal aos candidatos por um
representante da empresa contratada, além do equivoco dos candidatos
considerarem as despesas da entidade como valor de remuneragéo. Hélio
Figueiredo (SABESP) foi favoravel porque os argumentos apresentados
foram relevantes, o Conselho a estabeleceu valores para remuneragao do
Diretor Presidente de forma correta, pois foi amplamente discutido,
estabelecendo claramente os critérios que entenderam adequados aos
valores definidos, mas o encaminhamento feito durante o processo seletivo
~ foi inadequado. O Presidente agradeceu‘ e parabenizou as ricas
contribuicdes para o. debate caracterizando todo o processo como
democratico e transparente, com a certeza que os trabalhos profissionais na
FABHAT terdo continuidade e serdo proficuos a bem das politicas publicas .
dos recursos hidricos e ﬁara a excelente gestdo do CBH-AT.
Solicitou a preseng pos conselheiros para a 65° reunidao do Conselho
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MINISTERIO PUBLICO DO ES DE SAO PAULO
HELIO CESAR SULEIMAN S O P aLIcO Lo ES TR0, UNDAGGES
Diretor Presidente da FABHAT i oiFeerm nos “&?,‘Emgmmﬁé,j
e no artigo 26, do cap. XIX das Normas Gerals da Corregedonia

Geral 64 Justiga do Estade de Sko Paulo,




